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Var vardegrund och gemensamma grundsyn

Fyrens vardegrund
Alla elever och all personal pé Fyren ...
.. ar lika vardefulla och har samma ratt att kanna sig trygga.
.. har samma ratt att trivas och utveckla goda relationer.
.. har samma ratt att bli bemotta med hansyn, respekt och uppmuntran.
.. har samma ratt till kunskap och personlig utveckling utifran sina férutsattningar.
.. har samma ratt till en lugn och stimulerande miljo.

Pa Fyren vill vi skapa goda sociala relationer som omtanke, bekraftelse, tillit och respekt
mellan elever, all personal och féraldrar.

Vi lagger stor vikt vid var likabehandlingsplan som all personal pa skolan arbetar
efter for att motverka alla typer av diskriminering, trakasserier, krankande behandling och
mobbning.

En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling.

Alla elever pa Fyren EkKAlmen ska ha samma rattigheter — flickor som pojkar och oavsett
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning. Ingen elev ska heller behdva utsattas for krankande behandling eller mobbning.
For att skapa ett sddant klimat kravs bade ett val fungerande framjande och férebyggande
arbete men ocksa en akut atgardande arbetsgang dar all personal pa skolan ar delaktig
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och engagerad. Rektor ar huvudansvarig for allt trygghetsarbete pa skolan.

Den viktigaste framgangsfaktorn mot krdnkande behandling och mobbning pa en skola ar,
enl. skolverkets utvardering av metoder mot mobbning (2011), att "all personal och alla
elever &r medvetna om hur man agerar vid krédnkningar och mobbning, att alla &r delaktiga
och att arbetsséttet ar férankrat i hela personalgruppen och bland eleverna”.
Utvarderingen visar ocksa att olika insatser har olika effekt for att motverka mobbning av
flickor eller pojkar.

Darfor har Likabehandlingsplanen mot diskriminering och krankande behandling
utarbetas av personalen pa skolan och utvarderas och revideras av personal efter varje
lasar. Eleverna genomfor tva ggr/lasar en trygghetsenkat som bl.a visar otrygga platser pa
skolan/skolgarden. Dessa platser blir sedan utgangspunkt for den férebyggande delen av
likabehandlingsplanen som handlar om uppsikt och upptackt.

All personal pa skolan arbetar efter denna plan fér att motverka alla typer av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Alla elever har ratt till en trygg skolgang. Detta ar en viktig utgangspunkt fér vart arbete pa
Fyren EkKAlmen och en forutsattning for en god inlarningsmiljo.

Gemensamma begrepp
Fyren EkAlmen innefattar bade skola och fritidshem.

"Du kan vara utsatt for krdnkande behandling om nagon skickar elaka mail eller sms, om
du upprepade ganger blir retad for nagot eller om du inte far vara med de andra. Sjalvklart
ar ocksa vald, som slag, sparkar, knuffar och hot krankningar. Om du upprepade ganger
blir utsatt for krankningar brukar det beskrivas som mobbning. Om du blir kallad ”javla

svartskalle”, "bdg” eller "hora” kan du vara utsatt for diskriminering eller
trakasserier.”(Barn- och elevombudsmannen — Skolverket)

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Bada har koppling till nAgon av
diskrimineringsgrunderna som innebar kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering kan ske genom att alla behandlas lika, t.ex. nar skolan tillampar en
bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i praktiken
missgynnar en elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier ar en behandling som kranker en elevs vardighet och som har koppling till
nagon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, det vill sdga kon, funktionshinder,
sexuell laggning, etnisk tillhérighet och religion eller annan trosuppfattning. Om nagon ur
personalen utsatter en elev for trakasserier kallas det for diskriminering.

Krénkande behandling innebar en medveten krankning av en elevs vardighet som saknar
koppling till en diskrimineringsgrund. Trakasserier och krédnkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forléjliganden, fysiskt vald, utfrysning
eller hot. Ord och kroppssprak kan ocksa vara krankande.



ﬁw Vara ledljus - Trygghet, Ansvar, Drivkraft, Sjdlvkunskap

Vrred®

kaimen (JL)
Mobbning ar nar den krankande behandlingen satts i system eller upprepas.

Vart trygghetsarbete

Mal for verksamheten:

Ingen elev eller vuxen pa Fyren EkAlmen ska utsattas for trakasserier eller krankande
behandling av andra elever eller personal pa skolan.

Ingen elev pa Fyren EkAlmen ska utsattas for diskriminering av vuxna pa skolan pga kon,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
kdnsoverskridande uttryck eller identitet och alder.

Skolans trygghetsarbete genomsyras av vara fyra ledljus:

Trygghet
Eleven kanner trygghet i att vi alltid arbetar aktivt med att komma till ratta med
diskriminering, trakasserier, krdnkande behandling och mobbning pa var skola.

Ansvar
Eleven tar ansvar for sitt eget sprakbruk och handlande, med hjalp av oss vuxna, for att
undvika trakasserier och krankande behandling.

Drivkraft

Elever ar med och planerar, genomfor och utvarderar olika gemenskapsframjande
aktiviteter for att forebygga att trakasserier och krankande behandling uppstar. Att vara
delaktig ar en stor drivkraft.

Sjalvkunskap
Eleven lar sig att reda ut konflikter pa ett bra satt och forstar konsekvenserna av sitt
sprakbruk och handlande gentemot andra.

Vara fyra ledljus och var vardegrund ar en viktig del i det vardagliga arbetet pa skolan.

Pa Fyren EkAlmen har vi valt att organisera vart vardeskapandearbete utifran de tre
utgangspunkterna framjande, forebyggande och atgardande arbete. Det finns ocksa en
specifik del som berdr diskriminering.

Det framjande arbetet beskriver vart vardagliga varderundsarbete for att fa ett tryggt
klimat pa skolan. Det férebyggande arbetet beskriver vart vardeskapande arbete utifran
upptackta riskomraden och det atgdrdande arbetet beskriver hur vi pa skolan tar itu med
de problem som uppkommit.

Anmalan

En god samverkan mellan skola och vardnadshavare ar en férutsattning for att
framgangsrikt stoppa trakasserier och krankande behandling. Vardnadshavare kontaktar i
forsta hand sitt barns lots och i andra hand trygghetsteamet eller rektor da man misstanker
att en elev utsatts for trakasserier eller krankande behandling av en annan elev. Om
eleven blivit utsatt for diskriminering eller krankningar av personal pa skolan kontaktas
rektor.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i skolan. Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika
varde, och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Arbetet riktas mot alla elever och
bedrivs utan forekommen anledning. Det framjande arbetet &r en naturlig del i vardagen
for att alla elever ska kanna sig trygga pa skolan och utvecklas utifran sina férutsattningar.

Metoder for det framjande arbetet:

Personalutbildning

Vid varje laséarsstart agnas tid till diskussioner om det vardeskapande arbetet pa skolan,
sa att skolans arbetssatt ar férankrat i hela personalgruppen. Vardeskapande arbete finns
med som en staende punkt pa regelbundna personalkonferenser. Ansvar: Rektor och
ledningsgruppen

Navigeringsveckor

De tre forsta veckorna varje lasar, kallar skolan for navigeringsveckor. Under dessa veckor
fokuseras arbetet pa kartlaggning av elevernas kunskaper, men ocksa pa vardeskapande
arbete. Bokstaverna i GOA lyfts fram i alla basgrupper och kamratdvningar bade i
basgrupp och ankare genomférs under dessa veckor for att eleverna ska kanna sig trygga
pa skolan. Det ar ocksa viktigt att eleverna vet vad trygghet innebar och hur det kanns att
vara trygg

Under dessa veckor gar alla grupper igenom skolans forvantansdokument med eleverna,
som ocksa skickas hem for genomlasning och underskrift av vardnadshavarna.

Samtal

For att forsakra oss om att eleven kanner sig trygg i skolan, och ocksa kunna félja upp
saker som hander, arbetar vi systematiskt med samtal — lotssamtal en gang i manaden.
Det ar ett samtal dar framst elevens sociala utveckling men ocksa kunskapsutveckling ar i
fokus och dar den vuxne pedagogen (elevens personliga lots) vagleder i samtalet for att
eleven ska hitta sin vag mot starkt sjalvkansla och sjalvfortroende. Eleverna samtalar
enskilt med sin personliga lots var fjarde vecka under hela lasaret, for att pa sa satt fa
hjalp i sin egen personliga utveckling. Da finns ocksa majlighet att prata om saker i
fortroende. Som dokumentationshjalp anvander vi oss av "Fyrenboken”.

Under utvecklingssamtalet som sker en gang per termin, tillfragas alltid eleven om sin
egen trygghet pa skolan. Ansvar: Lots

Konflikter och krankande situationer som uppstar bland eleverna, reds alltid ut tillsammans
med elev och pedagog i anslutning till att skolan fatt kannedom om situationen. Utifran
situationens innehall och storlek kontaktas vardnadshavare ibland och ibland inte. Vid
tillfallen dar vardnadshavare kontaktas dokumenteras handelsen. Ansvar: Samtliga
pedagoger
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Vardeskapande samtal om hur man &r mot varandra i basgrupperna for att skapa trygghet,
dar eleverna ar med och ger forslag pa ev. forandringar, sker kontinuerligt av samtliga
pedagoger. Ansvar: Arbetslagen

Skonlitterar lasning

Vid skolstart, under navigeringsveckorna, lases utvalda bocker i varje basgrupp med
teman som vanskap och mobbing. (Bilaga 4)

Inom svenskamnets ramar anvands regelbundet skonlitterar Iasning for att formedla
grundlaggande demokratiska varderingar som rattskansla, tolerans, ansvarstagande,
forstaelse och medmansklighet till vara elever. Utifran last litteratur férs sedan samtal och
diskussioner om varderingar tillsammans med eleverna. Ansvar: Undervisande i svenska

Relationsframjande insatser mellan elever

Regelbundet i vardagen genomfdrs relationsframjande aktiviteter i olika sammanhang
bade i skolan och fritidshemmet. Vid flera av tillfallena deltar elever i planering och
genomfdrande av aktiviteterna ex. vid aventyr, Hamnenrad, valborg och rastlek.

For att ingen elev ska kanna sig utanfor och bortvald, ar det pedagogerna pa Fyren
EkAlmen som gor olika gruppindelningar och placeringar.

Vid lagindelningar i olika sammanhang anvander vi oss av "Fyrenblandningen” som
innebar att slumpen avgor indelningen istallet for val.

For att eleverna ska kanna sig trygga och fa méjlighet att lara k&nna elever i andra
basgrupper och ankare och i alla aldrar, arbetar vi regelbundet i tvargrupper i basgruppen
och ankaret.

Ansvar: All personal tillsammans med elever

Elevers delaktighet

Under Iasaret planeras, tillsammans med elever i ak 5 eller 6, ett fortlopande
vardeskapande arbete, vilket innebar att eleverna i ak 5 eller 6 genomfor ett aventyr for de
yngre eleverna som stracker sig dver delar av lasaret.

Ansvar: Personalgrupp tillsammans med elever i ak 5/6

Elever som 6nskar, kan sta i Sjoboden, for att hjalpa till med utlaning av rastleksaker.
Dessa elever ar schemalagda pa lunchrasterna under en period i taget.
Ansvar: rektor

Skolans ordningsregler — Fyrens farled - GOA

Skolans ordningsregler — Fyrens farled - bidrar till trygghet och trivsel och utgor
tillsammans med var vardegrund, utgangspunkten fér hur vi bemdter varandra pa skolan.
Reglerna ar gemensamma och vid varje skolstart diskuteras och forankras dessa i
personalen och tillsammans med eleverna. Om en elev vid upprepade tillfallen inte foljer
Fyrens farled ansvarar elevens lots for extra lotssamtal och kontakt med vardnadshavare.
Vi forsOker konkretisera farleden for eleverna genom att benamna olika handlingar med
vara vardeord i GOA: Gladjespridare — Omtanksam — Ansvarsfull.
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Ansvar: Ledningsgrupp och personal tillsammans med eleverna

Maktspel, kamratkulturer och banalisering

For att motverka maktspel och osunda kamratkulturer arbetar vi regelbundet med var
farled och vardegrund genom regelbundna diskussioner med eleverna.

Vi uppmarksammar elevernas kamratrelationer under de regelbundna lotssamtalen for att
forsta hur kamratrelationerna byggs upp och uppratthalls. Vi synliggér och diskuterar
problem och osunda situationer tillsammans med arbetslag och elever.

Vid lagspel anvander vi inte hejaramsor. Vi buar inte heller at varandra, eftersom vi vill
bygga en positiv anda mot varandra.

Vi har ocksa utarbetat en strategi hur vi alltid delar lag pa Fyren — "Fyrenblandningen”.
Denna ar val kand bland alla elever och all personal pa skolan.

Vi uppmarksammar hur lagindelningen sker nar vuxna inte finns med fran start genom att
finnas vid fotbollsplanen och samtala med eleverna om syftet med "Fyrenblandningen”.
Under lasaret 2019/2020 hade personalen manga diskussioner om hur fotbollsplanen kan
bli en tryggare plats. Det har aven férekommit moéten tillsammans med eleverna dar man
kommit dverens om vilka regler som galler.

Ansvar: All personal och lotsar

For att motverka banalisering av krankande handelser, reagerar alltid all personal
omedelbart pa situationer som inte foljer var farled och vardegrund. Vid dessa situationer
sker samtal med inblandade elever och i vissa fall &ven med vardnadshavare, da aven
handelsen dokumenteras. Samtalen foljs upp vid kontinuerliga lotssamtal. Ansvar: All
personal

Rastaktiviteter

Rastlekvardarna organiserar och genomfér varje dag planerade rastaktiviteter dar alla
elever har mojlighet att delta. Aktiviteterna utgar fran hérnet pa skolan mitt pa skolgarden.

Rastvardarna har ett 6vergripande tillsynsansvar under rasterna. Skolgarden ar indelad i
tre olika zoner dar rastvarden ar tilldelad en egen ansvarszon. Utover en rastvard i varje
zon finns ocksa resurspedagoger som finns for elever i behov av stod.

Rastlekvardar anvander rosa vastar, rastvardar och resurspedagoger anvander gula
vastar for att vara synliga pa skolgarden.
Ansvar: All pedagogisk personal

Kapprum och omkladningsrum
Sa ofta som mdjligt finns nagon pedagog i elevernas kapprum i bérjan och slutet av
rasten, samt i omkladningsrum, for att férebygga otrygga situationer.

Forebyggande arbete
Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling och omfattar endast omraden som i en kartlaggning av
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verksamheten identifierats som riskfaktorer.
Metoder for det forebyggande arbetet:

Kartlaggning

Tva ggr per lasar gor eleverna en kartlaggning av skolans arbetsmiljo, dar ocksa otrygga
platser uppmarksammas. Kartlaggningen gors genom en elevenkat i oktober och maj.
Personalen genomfér en trygghetsenkat en ggn under lasaret. Resultatet av
kartlaggningen analyseras av trygghetsteamet och bearbetas tillsammans med ankare och
lotsar. Se bilaga 4

Vid den arliga revideringen av "Planen mot diskriminering och kréankande behandling”
utvarderas tidigare insatser. Ansvar: Trygghetsteamet

Rastvardar och rastlekvardar

All pedagogisk personal pa skolan deltar i rastvards- eller rastleksvardsarbetet.
Skolgarden ar indelad i olika rastvardszoner dar rastvarden ror sig bland eleverna.
Skolans rastvardssystem bygger pa var kartlaggning av otrygga platser. Extra
uppmarksamhet finns runt de platser som framkommit som otrygga péa skolgarden.
Rastvardarna ar synliga med vastar och vistas bland eleverna medan rastlekvardarna,
som bar en annan typ av vastar, deltar i deras aktivitet.

Ansvar: Trygghetsteamet tillsammans med rastvérdar/rastlekvéardar

Atgirdande arbete

Det atgardande arbetet kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda
trakasserier eller krankande behandling. Arbetet ska paborjas genast nar det kommit
signaler om att en elev kanner sig utsatt och innebar att skolan maste vidta atgarder som
dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Metoder for det atgardande arbetet:

Uppsikt och upptackt

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
krankande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera pa. Personal som
upptacker nagon form av krankande behandling agerar sa snabbt som mdjligt enligt vara
rutiner. All personal pa skolan ar en vuxen bland eleverna och ar lyhdrda for klimatet i
grupper och pa raster och i samtal med elever och vardnadshavare.

Ansvar: All personal

Samtal

Konflikter och krankande situationer som uppstar bland eleverna, reds alltid ut tilsammans
med elev och pedagog i anslutning till att skolan fatt kannedom om situationen. Utifran
situationens innehall och storlek kontaktas vardnadshavare ibland och ibland inte. Vid
tillfallen dar vardnadshavare kontaktas dokumenteras handelsen. Ansvar: Samtliga
pedagoger
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Dokumentation

Pedagogerna ansvarar for dokumentation i situationer som uppstar mellan elever dar
vardnadshavare kontaktas. Det ar ocksa viktigt att dokumentera den uppféljning som sker i
arendet. Trygghetsteamet ansvarar for att dokumentera alla utredningar, atgarder och
uppféljningar som sker i deras atgardande arbete. | arbetet anvander vi Fyrens
Trygghetstrappa och de mallar som finns angivna dar.

Trygghetsteam

Bland skolans personal finns ett trygghetsteam som ansvarar for det atgardande arbetet
mot upprepade trakasserier eller krankande behandling. Under navigeringsveckorna
presenteras skolans trygghetsteam for alla elever, samt vid hostens foraldramote.

Teamet arbetar utifran tydliga rutiner for hur man ska agera i samtal med den som utsatter
och den som blivit utsatt. Alla elever ska veta vilka som ingar i trygghetsteamet och vilka
rutiner man arbetar efter. Se bilaga 1

Trygghetsteamet ansvarar for att ett arende utreds skyndsamt och att ev. atgarder satts in.
Nagon ur trygghetsteamet finns alltid tillganglig for elever eller vardnadshavare under en
bestamd tid varje vecka.

Ansvar: Trygghetsteamet

Trygghetstrappan

Pa Fyren EKAlmen anvands en trygghetstrappa for elever med odnskat beteende.
Trygghetstrappan bestar av olika steg av atgarder fér eleven och anvands av skolan for
atgardande arbete och dokumentation.

Ansvarig: Lots

Diskriminering

Diskriminering betyder att ett barn eller en elev blir missgynnad av skél som har samband
med de lagskyddade diskrimineringsgrunderna. Det ar endast de vuxna i verksamheten
som kan gora sig skyldig till diskriminering eftersom elever inte kan diskriminera varandra i
juridisk mening.

Kon och konsoverskridande identitet eller uttryck

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Férbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhérighet.
Med konsidentitet och kdnsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhéra ett annat
kon an det som registrerats for hen vid fodelsen.

Skolan férebygger kéns/kénsdverskridande diskriminering genom att

- Endast anvanda uppdelning av individer i tjejgrupper och killgrupper, om det finns en

tydlig pedagogisk anledning.
- Inte bendmna grupper med ex. alla tjejer/killar ska ...

10
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- Anvanda benamningen vardnadshavare istéllet fér mamma och pappa

- Arbeta med olika familjekonstellationer.

- Skolan har ej kbnskategoriserade toaletter.

- Uppmarksamma de texter som vuxna skriver i skolan, ex. IUP, skriver vi "han", "hon"
eller "hen"? Personliga pronomen kan aven uttryckas med elevens namn ex Kalle mar
bra, eller "eleven" ex. Eleven mar bra. Utvardering i Fyrenboken, lotssamtal, anvands
forslagsvis uttrycket "jag".

- fokusera pa att alla individer &r unika och har olika formagor och styrkor oberoende av
konsidentitet for att ge alla elever maijlighet till lika stort utrymme och inflytande i
verksamheten.

- vara lyhtrda och uppmuntra alla elevers tankar och idéer, utan att begransas av
stereotypa konsroller

- Uppmuntra alla elevers lekar utan att begransas av stereotypa kénsroller

- vara medvetna om hur ordet fordelas mellan tjejer och killar i bade skola och fritidshem

- alla elever turas om att ansvara for olika uppdrag sdsom matros, ankaransvar,
kioskansvarig mm

- elevradets representanter utses genom lottning

- undvika konsstereotypa namn pa gemensamma utrymmen sasom toaletter, olika typer
av lekrum osv.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella
eller etniska ursprung. Man kan ha flera etniska tillhérigheter.

Skolan ska forebygga och forhindra etnisk diskriminering genom att

- informera om att det finns majlighet att fa tolkhjalp vid samtal och moten pé skolan.
- mojliggora for modersmalsundervisning pa skolan

- tavara pa elevers olika sprak och kulturer i undervisningen

- Arbeta med barnkonventionen pd vara GOA-pass

Religion och annan trosuppfattning

Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte
missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion. Begreppet annan
trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en
annan livsaskadning som anses ha ett naturligt samband med eller vara jamférbara med
religion.

Skolan ska forebygga och forhindra religionsdiskriminering genom att

- diskutera fordomar och stereotypa forestéllningar om olika religiosa grupper som kan
férekomma i samhallet, media eller olika undervisningsmaterial, tillsammans med
eleverna i vardagen

- lata de elever som vill, beratta om sin religionstillhérighet, i ett undervisande syfte.

- anpassa dagen/innehallet for den elev som tillnor en religion som inte firar hogtider eller
fodelsedagar, efter dennes behov och dnskemal.

1
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Lotsen haller sig informerad om och uppmanar vardnadshavarna att ge oss ratt och
relevant information kring en elevs trosuppfattning, sa att vi kan beméta eleven pa ratt
satt.

lyfta exempel hogtider fran flera olika religioner inom religionsundervisningen och andra
lampliga sammanhang.

Funktionsvariation

Funktionsvariation ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar
av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Skolan férebygger diskriminering av funktionsvariation genom att

alltid planera verksamheten sa att alla kan delta oavsett funktionsvariation.

Anvanda olika hjalpmedel fér elever med olika behov, ex appar, bildstdd, sittdynor,
timetimers mm

elever i behov av stod, kan fa detta i Lagunen

arbeta systematiskt med studieron i basrummet

arbeta pa GOA-pass med alla manniskors lika varde

kompetensutveckling hos personalen via ex. sommarlitteratur och kurser inom omradet
I6pande uppdatera elevers extra anpasshingar

diskutera fordomar och stereotypa forestallningar om olika funktionsvariation som kan
forekomma i samhallet, media eller olika undervisningsmaterial, tillsammans med
eleverna i vardagen.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har
ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till eleverna. Det
inkluderar arbetet om ratten till likabehandling oavsett sexuell Iaggning.

Skolan férebygger kénsdiskriminering genom att

Alder
Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med alder.
Skolan ska férebygga och forhindra aldersdiskriminering genom att

vara lyhérda och uppmuntra alla elevers tankar och idéer, utan att begrénsas av
stereotypa forestalliningar som baseras pa sexuell laggning

arbeta pa GOA-pass med alla manniskors lika varde

Anvanda begreppet vardnadshavare eller vuxna istéllet for mamma och pappa

Lyfta diskussioner om sexuell laggning inom NO-amnets omrade “sexualkunskap”
Markera sa fort man hor ndgon uttrycka sig daligt, t ex bog.

Tanka pa hur vi uttrycker oss om t ex pojkvan eller flickvan och hur man antar gallande
den andra.

diskutera férdomar och stereotypa férestéllningar om ménniskor baserat pa sexuell
ldggning, som kan férekomma i samhéllet, media eller olika undervisningsmaterial,
tilsammans med eleverna i vardagen.
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\ I

- respektera alla elever och vuxna oavsett alder

- lyssna pa alla elever och vuxna oavsett alder

- samtala med elever som uttrycker sig krankande om andra pga alder i olika
vardagssituationer.

- vara medvetna om hur vi tilltalar vara elever och kollegor. Vi sager inte "du som &r sa
ung", "du som &r sa liten", "du som ar s& mogen" eller "det &r klart att du inte forstar, du
ar ju bara 8 ar". Istallet kan vi anvanda oss av elevernas erfarenheter "du som rider
mycket, kan du beratta om hastar".

- Inte dela in i grupper baserade pa alder eller langd

- individanpassa var undervisning utifran elevens behov och kunskap

- vara medvetna om hur vi benamner vara aldsta elever pa skolan utifran att de ska vara
forebilder till de yngre.

Utreda, dokumentera och atgarda diskriminering

Nar diskriminering och trakasserier mot elev eller annan personal sker av anstélld, ar
skolan skyldig att utreda och vidta atgarder samt sakerstalla att det inte sker igen. Rektor
och ledningsgruppen "Bryggan” ar ansvariga for utredningen och for att detta anmals till
huvudmannen.

Rektor och nagon mer i ledningsgruppen samtalar dels med den utsatte, och dels med
den anstéllde om handelsen och kommer sedan fram till vidare atgarder.

"Utredningens omfattning och metod maste anpassas till hur varje fall ser ut. Utredningen
maste leda fram till atgarder och man kan inte lata saken bero om de inblandade lamnar
motstridiga uppgifter.”(Skolverket)

Dokumentation av arendet ska goras av nagon i ledningsgruppen, dar det framkommer
vad som hant och vilka atgarder som vidtas och varfor.

Uppfdljning av arendet sker kontinuerligt under kaptenssamtal med den anstéllde.

Sammanfattning
Alla vuxna pa skolan ar val medvetna om skolans Likabehandlingsplan mot diskriminering
och krankande behandling.

Alla vuxna pa skolan kraver nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande
behandling och ska agera, ta ansvar och vara lyhérda infér elever och foraldrar. Alla vuxna
arbetar utifran Fyrens vardegrund. Alla vuxna i skolan arbetar framjande, forebyggande
och atgardande utifran Likabehandlingsplanen.

Varje lasar bjuds vardnadshavarna in till foraldramote och foraldracafe” dar innehallet
bland annat utgar fran var vardegrund. Varje lasarsstart uppmanas vardnadshavarna,
genom valkomstbreyv, att Idsa var Likabehandlingsplan.

Alla vuxna pa skolan kommunicerar och belyser var vardegrund och ordningsregler i olika
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handlingar med vardeord. Ex vad ansvarsfullt av dig att ta upp pappret. Vad omtdnksamt
av dig att hjalpa kompisen.

Trygghetsenkat gors tva ganger per lasar som foljs upp och utvarderas.

Kollegialt larande vid konferenser sker kontinuerligt da pedagogerna diskuterar olika
dilemman utifran aktuella handelser och vardegrunden.

Om en vuxen pa skolan far reda pa att en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling ska detta meddelas direkt till rektor som darefter anmaler till
huvudman. Skyndsamt startas en utredning och eventuella atgarder for att férhindra att det
upprepas, om eleven har utsatts for diskriminering eller krankande behandling.

Arbetet mot krankande behandling foljs upp och utvarderas systematiskt.

Fragor att diskutera under lasaret 2020/2021:

Skonlitterar lasning: )
Utvérdering av héglédsningsbéckerna — Fungerar lasningen? Ar b6ckerna bra? Ska de
bytas ut? Lararhandledning?

Elevers delaktighet:
Hur kan vart relationsskapande arbete utvecklas? Hur far vi eleverna mer delaktiga i
arbetet? Aventyr?

Diskriminering:

Hur ser litteraturen ut i biblioteket? Behéver vi ta in litteratur med fokus pa sexuell laggning
och normer?

Ska vi ha en temavecka om diskrimineringsgrunderna? Hur?

Vi behover tanka pa innehallet i vara sangsamlingar.

Servera ett vegetariskt alternativ for alla till skollunchen?

Mat fran andra lander?

14



9/’6/@
sralmenGlld

Arshjul 6ver vardeskapande arbete lasaret 2020/2021

iﬁ% Vara ledljus - Trygghet, Ansvar, Drivkraft, Sjdlvkunskap

s

Kontinuerligt arbete under aret:

Diskussioner om det vardeskapade arbetet i arbetslagen
Skonlitterar lasning

Rastaktiviteter

Schemalagda GOA-pass

Manad Aktivitet

Ansvarig

e Likabehandlingsplan
och vardeskapande
arbete diskuteras pa
personalens
uppstartsdagar

e Sammanstéllning av
vt:s trygghetsenkét och
otrygga platser
presenteras och ev.
uppfdljning diskuteras i
arbetslagen

e Vardeskapande arbete
sker i basgrupperna
under

Augusti navigeringsveckorna

e Arbete kring Fyrens
férvantansdokument
sker med eleverna
under
navigeringsveckorna.

e Trygghetsteamet
presenteras i
basgrupperna

e Utvalda skonlitterara
bocker lases i
basgrupperna

Bryggan

Trygghetsteamet

Arbetslaget

Arbetslaget

Trygghetsteamet

Trygghetsteam och
svensklarare
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September

Information om det
vardeskapande arbetet
vid féraldramote dar
ocksa trygghetsteamet
presenteras

Bryggan

November

Trygghetsenkat elever

Trygghetsteam

December

Sammanstéllning och
akut uppféljning av
trygghetsenkéten inom
en vecka

Trygghetsteam och
lots

Januari

Sammanstallning av
ht:s trygghetsenkaét
presenteras och
uppfdljning diskuteras
Otrygga platser
uppmarksammas och
diskuteras i arbetslaget

Trygghetsteam och
arbetslag

Maj

Trygghetsenkat

Trygghetsteam

Juni

Sammanstallning och
akut uppféljning av
trygghetsenkéten inom
en vecka

Trygghetsteam och
lots
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Fyren EKAlmens rutiner vid anmaélan av krankningar - bilaga 1

Mal foér Fyren EKAlmens verksamhet
Ingen elev eller vuxen pa Fyren EKAlmen ska utsattas for trakasserier eller krankande
behandling av andra elever eller personal pa skolan.

Anmalan om kréankande behandling

En elev som utsatts for enskilda krankningar eller trakasserier kan alltid vanda sig till en vuxen
pa skolan. Vardnadshavare kontaktar i forsta hand sitt barns lots och i andra hand
trygghetsteamet eller rektor da man misstéanker att en elev utsatts for trakasserier eller
krankande behandling av en annan elev. Om eleven blivit utsatt for diskriminering eller
krankningar av personal pa skolan kontaktas rektor.

Den utsatte kan kanna trygghet i att den vuxne alltid tar tag i situationen direkt och meddelar
sedan ansvariga lotsar om handelsen.

En anmalan om kréankande behandling anmals alltid till rektor som anmaler @rendet vidare till
huvudman. Darefter gors en utredning i arendet utifrdn Fyren EKAlmens rutiner vid krankande
behandling.

Rutiner vid trakasserier och krankande behandling

Sa fort nagon pedagog pa skolan fatt kannedom om att en elev anser sig vara utsatt for
krankande behandling, anmals detta till rektor, som omgaende anmaler vidare till
huvudmannen.

Nar en elev uttrycker en upplevelse av krankande behandling, utreds och kartlaggs
omstandigheterna for den utsatte, bl.a genom samtal med inblandade elever tillsammans
med pedagog. Detta sker i snar anslutning till att skolan fatt kAnnedom om den upplevda
krankningen. Dokumentation om utredning och kartlaggning upprattas. Ansvarig pedagog
informerar arbetslaget om arendet. | de fall krankande behandling forekommer kontaktas
inblandade elevers vardnadshavare.

Om krankningarna inte upph6r genom dessa atgarder lyfts arendet vidare till arbetslaget.
Ansvar: Samtliga pedagoger

Rutiner vid upprepad krankande behandling:
1. Ansvarig pedagog anmaler &rendet till rektor.

2. Rektor anmaler arendet till huvudmannen

3. Ansvarig pedagog samtalar med eleven for att utreda och dokumentera det intraffade, samt
informerar lotsen.

4. Lotsen lyfter arendet till arbetslaget.

Arbetslaget diskuterar och vidtar atgarder for att forhindra fortsatt krankande behandling.

Atgarderna dokumenteras av arbetslaget pé sarskilda tjansteanteckningar

Inblandade elevers vardnadshavare informeras om situationen — detta dokumenteras.

Atgérderna féljs upp och dokumenteras vid lotssamtal for inblandade elever.

Atgarderna utvarderas och aterkopplas till vardnadshavare — detta dokumenteras

Om éarendet avslutas dokumenteras detta och meddelas rektor.

10. Om krankningarna inte upphdr genom arbetslagets atgarder lyfts arendet vidare till
Trygghetsteamet.

o

© ® N
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Rutiner for trygghetsteamets arbete

Trygghetsteamets ansvarige utser tva medlemmar ur trygghetsteamet som ansvarar for
arendet och traffas sa snart som majligt efter att anmalan gjorts. Dessa ansvarar for att
arendet anmals till rektor, att arbetsgangen foljs, dokumenteras och avslutas. Ovrig
personal ser vid behov till att verksamheten anda kan fungera.

Arbetsgang:
1. Arendet anmals till rektor som anmaler vidare till huvudmannen
2. Samtal med den utsatte och ev. vardnadshavare for att utreda vad som héant.
3. Samtal med den/de som krankt — detta samtal innehaller bade ett STOPP for krankningar

och éverenskomna atgarder for arbetet.

4. Samtliga vardnadshavare kontaktas via telefon efter samtalen

Lotsar, rastvardar och rastlekvardar informeras om situationen.

6. Samtalen foljs vanligtvis upp under tva veckor och ev. aterkoppling via mail gérs med
vardnadshavare efter verenskommelse.

7. Nar arendet avslutats lamnas det 6ver till lotsar och vardnadshavare kontaktas ater via
telefon.

8. Dokumentation 6ver utredning, samtal och atgarder uppréattas och lamnas till koordinator
for arkivering samt skrivs in i skolans arendedversikt av trygghetsansvarig pa skolan.

9. Lotsen ansvarar for att arendet f6ljs upp under kommande lotssamtal

o

Ytterligare atgarder

Om krankningarna inte upphor, eller fortsatter vid ett senare skede, anmals arendet av
Trygghetsteamet, till rektor, och en elevvardskonferens tillsammans med elevhalsan ager
rum. Vid elevvardskonferensen upprattas ett atgardsprogram fér den/de som krankt.
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ns Farled och vardegrund — bilaga 2

Fyrens farled

Pa Fyren ar vi GOA mot varandra:

G = Gladjespridare O = Omtédnksam A = Ansvarsfull

Tryg
1.

ghetsenkaten — arbetsgang — bilaga 3

Enkaten genomfors i varje basgrupp och pa Hamnen under nov/dec och i maj

Enkaten sammanstalls av den som genomfort den — sammanstallningen lamnas till
nagon i trygghetsteamet innan terminsslut

Om nagot anmarkningsvart framkommer av skolans enkat foljs detta upp med
respektive lotsbarn inom en vecka.

Trygghetsteamet sammanstaller skolans gemensamma resultat och diskuterar ev.
atgarder, vid starten av nasta termin. Personal och elever uppmarksammas pa

otrygga platser, sa att alla kan hjalpas at.

Ankarna foljer gemensamt upp resultaten fran respektive Ankares enkat (jan/feb +
aug/sep)

Enkaterna arkiveras i dokumentationsparmar — ansvarig: lots
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Lasning under Navigeringsveckorna — Bilaga 4

F-klass

Tilda med is och sol

Ak 1

Det ingen sag.... Med Knyst var tyst
Ak 2

Glashjartat — Anna Helgesson

Ak 3

Betty och Skuggorna — Carina Wilke
Ak 4

Bettys spegel — Carina Wilke

Ak 5

Betty och Robban — Carina Wilke
Ak 6

Aventyrsveckan — Sofia Nordin

Bettybockerna:

De tre Bettybdckerna skildrar mobbing ur olika perspektiv. Alla kan kanna igen sig i nadgon av
rollerna. Lararhandledning finns.

- Den mobbade - Bettys spegel — Betty ar nyinflyttad, vanlig tjej, blir mobbad, de vuxna lyckas inte
I6sa problemen. Av en handelse hittar Betty nagot som ger henne ovantad hjalp ...

- Mobbaren - Betty och Robban — Robban ar klassens tuffing. En ny kille hotar hans stallining och
status och blir snart utsedd till Robbans mobbingoffer.

- Askddarna och mediéparna - Betty och skuggorna — Hela klassen haller pa att forvandlas. De
tycker likadant, sdger samma saker och ska ha samma klader. De blir som skuggor som lyder
mobbaren. Béckerna passar bast for aldern 9-12 ar.

Aventyrsveckan:

Klassen aker pa skolresa och efter en olycka hamnar klassens mobbade och hennes plagoande
vilse tillsammans i skogen. Boken vander upp och ner pa rollerna stark — svag, tjej — kille, modig —
tuff. Boken har ocksa ett slut som 6ppnar for egna diskussioner
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Skonlitterara tips + filmtips — bilaga 5

For de yngsta:
e Goran Cronwall mfl: Kompisar
e Margret Ray: Pricken
e Gunilla Bergstrém : Alfons och odjuret och Ar du feg Alfons Aberg?
e Carina Wilkes: Tilda med is och sol — Tilda ar en ganska brakig tjej, som

egentligen vill vara snall. Barnen kommer att férsta varfor Tilda handlar som hon
gor. De kommer ocksa att lara sig hur man kan férandra sig och bli en battre
kompis. (mer material finns att bestélla fran AB bokférlaget Lilla e, fax nr: 510 125
95)

Upp till 10 ar:

X

Gripe Maria: Hugo och Josefin - Suveran bok om kamratskap, mobbing,
egenvarde, gemenskap — passar i fyran och lagre arskurser — bra hoglasning eller
klasslasning.

Kerstin Johansson i Backe: Moa och Pelle - Moa och Pelle har alltid varit vanner.
Nar de borjar skolan passar det inte langre att vara tillsammans. Pelle klarar sig
bra, men Moa blir ensam

Parry Heide Florence: Nar Trevald krympte mycket att samtala om kring barnet
som inte blir sett. Passar alla aldrar! Kort och enkel bok.

Carina Wilkes: Betty och de magiska skorna insiktsfull bok om mobbning for
nagot yngre barn (5-10 Ar). Barnen ges tillfalle att leva sig in i berattelsen dar den
utsatte Betty symboliskt byter plats med sin plagoande. (Det finns aven affisch och
spel som kan bestallas fran AB bokférlaget Lilla e, fax nr: 510 125 95.

Carina Wilke: Liv och Saga — Liv at trott pa att alltid kallas for Lilla Liv, det ar
trakigtatt ingen hor eller ser henne. Hon beslutar sig for att vaxa och bli stor for att
hoéras och synas. En dag pa sommarlovet traffar hon en marklig flicka som heter
Saga. Hon och hennes hund Story ar roliga kompisar som tar med Liv pa hisnande
aventyrsresor genom tid och rum. Nar Liv borjar skolan till hdsten har Saga
forsvunnit, kvar finns bara en datadiskett och en hemlig nyckel. Men Liv har vuxit
under sommaren. Enligt foérlaget ar detta en bok som far de osynliga barnen att
kanna sig starkta — och kanske far kamraterna att tanka i nya banor. (5-10 ar)

Skolar 4-6:.

X

Aidan Chambers: Klappjakten — Lucy hade aldrig trott att det nagonsin skulle
handa henne. Visst hade hon sett hur Melanie och hennes tva kompisar mobbade
den ena och den andra och hur de kravde att fa presenter for att sluta — rena
utpressningen. Men en morgon stod de och vantade pa henne... En bok om
mobbning som trots allt inger hopp och kan starka dem som blir eller har blivit
mobbade; en bok som kan f& dem som mobbat att inse hur meningslost det ar. (sa
5, 6)

EvaWikstrom: Johan och Peter (Ensam med hajar och Ensam krigare) — tva
bdcker som skildrar mobbing ur tva perspektiv. Den forstnamnda mobbarnas och
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den andra den mobbades. (I boken: Méte med ungdomslitteraturen, som finns pa
skolbiblioteket finns forslag pa arbetsuppgifter kring boken)

x  Annika Thor: Sanning & konsekvens

x Lin Hallberg: Kompisboken - Klara har fatt en kompisbok av sin mormor. | den
ska alla klasskompisar skriva. Men Klara har inga kompisar i klassen, fast det sager
hon inte till mormor. | stallet bérjar hon skriva sjalv. Om Auriel som alla killar vill vara
ihop med. Om Kemal som tror att han ager Auriel. Och om Anton som kommer ny
till klassen och staller allt pa anda. En bok som pa osentimentalt vis beskriver
klassrummets speciella gruppdynamik. Passar framst |&asare som gar i
mellanstadiet.

Film:

Elina — som om jag inte fanns

Bygger pa bok av Kerstin Johansson i Backe. Utspelas pa 40-talet(?) i finsksprakiga
Tornedalen. |

skolan géller dock svenska spraket(finska &r forbjudet) och den strénga huvudléraren ser
det som sin uppgift att lara barnen svenska sé de ska klara sig i samhéllet. Elina &r stolt
och envis och talar finska. Det leder till att hon blir utfryst av ldraren. En mycket
engagerande film. Diskussioner kring filmen kan handla om mobbing, utfrysning men &ven
om rétten till sitt sprak i Sverige och vérlden. Passar fran sé 3 och uppat.

Mobbning forbjudet (73 min)

Shelly &r en flicka pa 8-10 ar som blir retad och mobbad i skolan av nagra flickor i samma
alder. De retar henne for att hon inte har nagon pappa och krédver pengar for att lata henne
vara i fred. Shelley férséker halla sig undan, men beréttar till slut fér mamma...Fran 7-11
ar.

Hugo och Josefin (82 min)

Josefin har ingen att leka med. En dag rymmer hon hemirfran. Hon tréffar Hugo och de blir
goda

vénner. Hugo “kan allting” och Josefin beundrar honom mycket.

Gummitarzan (90 min)

Ivan 8 ar har det besvaérligt. | skolan sitter han mest och dagdrémmer och tycker att
bokstéverna &r

férférligt manga. Pa rasterna utsétts han foér de stora grabbarnas trakasserier. Ivan klarar
ingenting ordentligt tycker hans pappa som ger honom 6knamnet Gummitarzan. Mamman
vill vél men &gnar sig mest at att dammsuga. Det &r férst nér han tréffar kranskétaren Olle
som han inser att alla &r bra pa nagonting...

Elvis, Elvis (107 min)

Elvis &r ca 7 ar. En liten ménniska, men &nnu ett barn, sérskilt i sina féréldrars 6gon.
Mamman

bestammer bver Elvis tillvaro, egoistiskt och egenméktigt, med den vuxnes alla
maktmedel. Elvis

férstar sina féréldrar och alla andra vuxna i sin vérld. Problemet &r att de inte forstar
honom. Na,somliga gér det, som hans farféréldrar och Anna-Rosa.
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