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1. Grunduppgifter

1.1 Inledning
Forskolor, skolor och 6vriga verksamheter som lyder under skollagen ska vara fria fran krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. Skyldigheten att forebygga och atgarda diskriminering och
krankande behandling regleras i diskrimineringslagen respektive skollagen.

Diskrimineringslagen har till &andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter
och majligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet, utan att

vara diskriminering enligt diskrimineringsgrunderna.

Skollagens 6 kapitel behandlar atgarder mot krankande behandling. | 6 kap § 8 framkommer att skolor ar
alagda att ha en plan mot krédnkande behandling:

“Planen ska innehdlla en éversikt 6ver det frimjande arbetet samt de dtgdrder som behévs for att
férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling av barn och elever.
Planen ska dven innehdlla en redogérelse for vilka av dessa atgdrder som avses att pabérjas eller
genomféras under det kommande dret. En redogérelse fér hur de planerade Gtgdrderna har genomférts

ska tas in i efterfoljande darsplan.”

Planen bor vidare innehalla rutiner for bade akuta situationer och uppfoljande insatser, ansvarsfordelning
samt hur handelser och atgarder ska dokumenteras. Fyren EkAlmens Likabehandlingsplan omfattar bade

skola och fritidshem.
Syftet med Likabehandlingsplanen ar att

- klargora skolans arbete med att framja likabehandling och att forebygga diskrimineringar och andra
krankningar.

- vara ett stod for personal pa skolan sa att alla arbetar at samma hall fér en 6kad likabehandling och
trygghet.

- ge en helhetssyn av skolans trygghetsarbete.

- vara en grund for att férankra, utvdrdera och utveckla trygghetsarbete.

1.2 Fyren EkAlmens vardegrund, mal och vision
En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever pa Fyren EkAlmen ska ha
samma rattigheter — oavsett kon, etnisk tillhérighet, konséverskridande identitet eller uttryck, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning. Ingen elev ska heller behéva
utsattas for krankande behandling eller mobbning. For att skapa ett sadant klimat kravs bade ett vl
fungerande framjande och forebyggande arbete men ocksa en akut atgdrdande arbetsgang dar all personal
pa skolan ar delaktig. Rektor ar huvudansvarig for allt trygghetsarbete pa skolan.
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Alla elever har rétt till en trygg skolgang. Detta ar en viktig utgadngspunkt for vart arbete pa Fyren EkAlmen
och en forutsattning fér en god inlarningsmiljo.

Fyrens vardegrund
Alla elever och all personal pa Fyren:
- arlika vardefulla och har samma ratt att kdnna sig trygga.
- har samma ratt att trivas och utveckla goda relationer.
- har samma ratt att bli bemd&tta med hansyn, respekt och uppmuntran.
- har samma ratt till kunskap och personlig utveckling utifran sina forutsattningar.
- har samma ratt till en lugn och stimulerande milj6.

Vision

Fyren EkAlmens vision ar att vagleda eleven att finna verktyg och mod att méta och utveckla framtiden
genom vara ledljus trygghet, ansvar, drivkraft och sjdlvkunskap. Vara fyra ledljus och var vardegrund ar en
viktig del i det vardagliga arbetet pa skolan.

Trygghet
Eleven kdnner trygghet i att vi alltid arbetar aktivt med att komma till ratta med diskriminering, trakasserier,
krankande behandling och mobbning pa var skola.

Ansvar
Eleven tar ansvar for sitt eget sprakbruk och handlande, med hjalp av oss vuxna, for att undvika trakasserier
och krankande behandling.

Drivkraft
Elever ar med och planerar, genomfor och utvarderar olika gemenskapsframjande aktiviteter for att
forebygga att trakasserier och krankande behandling uppstar. Att vara delaktig ar en stor drivkraft.

Sjalvkunskap
Eleven lar sig att reda ut konflikter pa ett bra satt och forstar konsekvenserna av sitt sprakbruk och
handlande gentemot andra.

1.3 Verksamhet som omfattas av Likabehandlingsplanen
Fyren EkAlmen &r en F-6 skola med cirka 270 elever och 45 personal. Skolan leds av rektor Marie Einarsson
samt skolledare Hanna Radehed, Sabina Segerlund och Lisa Dudal.

1.4 Planen giller fran och med till och med
Oktober 2022- oktober 2023.

1.5 Ansvariga
Ansvariga for Fyrens Likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande behandling ar rektor
tillsammans med skolledare och med stéd av Trygghetsteamet. Likabehandlingsplanen har utarbetats av
Trygghetsteamet pa skolan och utvdrderas och revideras varje lasar.
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1.6 Delaktighet och férankring
| borjan av varje lasar informeras all personal om Likabehandlingsplanen och malen i lasarets plan ska vara
en dterkommande punkt pa arbetslagens konferenser. All personal pa skolan arbeta for nolltolerans mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling och ska agera, ta ansvar och vara lyhorda infor elever
och foraldrar.

Trygghetsteamet informerar alla basgrupper i borjan av varje lasar om trygghetsarbetet och valda delar av
Likabehandlingsplanen, utifran alder och mognad. Vid dessa tillfallen far barnen vara delaktiga och
tillsammans fordjupa sig i hur vi skapar trygghet pa Fyren.

| samband med skolstart far eleverna information om de férvantningar Fyren har pa elever, vardnadshavare
och personal (se Bilaga 1).

Varje lasar bjuds vardnadshavarna in till foraldramote och foraldracafé dar innehallet bland annat utgar fran
var vardegrund. Varje ldsarsstart uppmanas vardnadshavarna, genom valkomstbrev, att lasa var
Likabehandlingsplan.

1.7 Trygghetsteamet
Pa Fyren bestar trygghetsteamet av pedagoger och skolkurator. Trygghetsteamet ansvarar for det
atgardande arbetet mot upprepade trakasserier eller krankande behandling. Under Navigeringsveckorna
presenteras skolans trygghetsteam for alla elever, samt vid hostens fordldramote. Trygghetsteamet arbetar
utifran tydliga rutiner och ansvarar for att ett arende utreds skyndsamt och att ev. atgarder satts in. Nagon
ur Trygghetsteamet finns alltid tillganglig for elever eller vardnadshavare under en bestamd tid varje vecka.
Trygghetsteamet anvander sig av ett arshjul i sitt arbete (Bilaga 2).

2. Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva foérutsattningarna for likabehandling i
skolan. Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika varde, och omfattar alla
diskrimineringsgrunderna. Det framjande arbetet ar en naturlig del i vardagen. Det bedrivs utan
féorekommen anledning, for att alla elever ska kanna sig trygga pa skolan och utvecklas utifran sina
forutsattningar. Nedan presenteras det framjande arbetet pa Fyren. Det som rdknas som framjande arbete
kan dven vara forebyggande nar det sker utifran att en riskfaktor identifierats.

2.1 Personalutbildning
Vid varje lasarsstart dgnas tid till diskussioner om det vardeskapande arbetet pa skolan, sa att skolans
arbetssatt ar férankrat i hela personalgruppen. Infor varje nytt 1asar har personalen tid till
kompetensutveckling genom fordjupning i aktuell litteratur utifran sin profession. Litteraturen arbetas med
kontinuerligt under kommande lasar.

2.2 Navigeringsveckor
De tre forsta veckorna varje lasar, kallar skolan for Navigeringsveckor. Under dessa veckor fokuseras arbetet

pa kartlaggning av elevernas kunskaper, men ocksa pa vardeskapande arbete. Bokstdverna i GOA lyfts fram i
alla basgrupper och kamratévningar bade i basgrupp och ankare genomfors. Det gors for att eleverna ska
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kdnna sig trygga under sin tid pa Fyren. Under dessa veckor gar alla grupper igenom skolans
forvantansdokument med eleverna, som ocksa skickas hem for genomlasning och underskrift av
vardnadshavarna (Bilaga 1).

2.3 Vardegrundsarbete — GOA

Pa Fyren har alla basgrupper vardegrundsarbete inlagt i schemat varje vecka. Vardegrundslektionerna kallas
for GOA. GOA star for Gladjespridare, Omtanksam, Ansvarsfull. P4 GOA lektionerna arbetar vi med
forutbestamda teman t.ex. normer och varden, integritet och delaktighet. Vi kan dven arbeta aktivt med
dmnen som vi uppmarksammar pa gruppniva, tex hur vi ar mot varandra pa natet. Vardeskapande arbete
finns med som en stdende punkt pa regelbundna personalkonferenser.

2.4Tillgangliga larmiljoer

Vi arbetar aktivt med hur man med hjalp av ledning och stimulans kan 6ka studieron, t.ex. genom bildstod
och att tydliggora lektionens spelregler. Detta innefattar att eleven ska kunna kidnna sig trygga med att
pedagogen tydliggbr svaren pa fragor som "Var ska jag vara/sitta?", "Vad ska jag géra?", "Hur ska jag gora?",
"Vad ska jag lara mig?", "Vilka ska jag vara med/vem ska jag gbra samma aktivitet som jag?", "Hur lange ska
det halla pa?" och "Vad ska jag gora sedan?". Ansvarig pedagog ser dver elevernas placering vid olika
lartillfallen och gruppindelningar for att sdkerstélla inkludering.

2.5Goda relationer

For att skapa en trygg miljo pa skolan, dar eleven kan utvecklas, ar tillitsfulla relationer mellan elever och
vuxna pa skolan avgorande. Det dr de vuxnas ansvar att skapa och uppratthalla en god relation till alla
elever. En god relation for eleven handlar framfoér allt om att bli sedd av lararen.

Regelbundet i vardagen genomfors relationsframjande aktiviteter i olika sasmmanhang bade i skolan och i
fritidshemmet, t.ex genomfors en lekdag i borjan av lasaret, vilket innebar att eleverna i ak 5 eller 6 planerar
upp aktiviteter for de yngre eleverna. Detta for att fraimja relationen och tryggheten mellan de yngre och
aldre eleverna.

For att motverka maktspel och osunda kamratkulturer har vi regelbundna diskussioner med eleverna. Vi
uppmarksammar elevernas kamratrelationer genom samtal for att forsta hur kamratrelationerna byggs upp
och uppratthalls. Vi synliggdr och diskuterar problem och osunda situationer tillsammans med arbetslag och
elever.

Vi har ocksa utarbetat en strategi hur vi alltid delar lag pa Fyren — ”Fyrenblandningen”. Vi samtalar med
eleverna om syftet med “Fyrenblandningen”. Denna &r val kdnd bland alla elever och all personal pa skolan.
Vid lagspel anvander vi inte hejaramsor. Vi buar inte heller at varandra, eftersom vi vill bygga en positiv
anda mot varandra.

2.6 Samtal

For att forsakra oss om att eleven kédnner sig trygg i skolan, och ocksa kunna folja upp saker som hander,
arbetar vi systematiskt med samtal — lotssamtal en gang i manaden. Det ar ett samtal dar framst elevens
sociala utveckling men ocksa kunskapsutveckling &r i fokus och dar pedagogen (elevens personliga lots)
vagleder i samtalet. Som dokumentationshjalp anvander vi oss av ”Fyrenboken”.
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Vardeskapande samtal om hur man ar mot varandra i basgrupperna for att skapa trygghet, dar eleverna ar
med och ger forslag pa ev. forandringar, sker kontinuerligt av samtliga pedagoger.

Konflikter och krankande situationer som uppstar bland eleverna, reds alltid ut tillsammans med elev och
pedagog i anslutning till att skolan fatt kannedom om situationen. Utifran situationens innehall och storlek
kontaktas vardnadshavare.

2.7 Elevdemokrati och delaktighet

Det ar en mansklig rattighet att fa tycka till om sin vardag. Pa Fyren levandegor vi den demokratiska
processen i basrad och elevrad. Vi tar dven tillvara pa elevernas egna 6nskemal i larandeprocessen, t.ex.
under IUP lektioner. Ibland deltar elever i planering och genomférande av olika typer av aktiviteter under
skoltiden och pa Hamnen (fritids).

2.8 Skonlitterdr lasning

Vid skolstart, under Navigeringsveckorna, lases utvalda bocker i varje basgrupp med teman som vanskap
och mobbing (Bilaga 3). Inom svenskamnets ramar anvands regelbundet skonlitterar lasning for att formedla
grundldggande demokratiska varderingar som rattskansla, tolerans, ansvarstagande, forstdelse och
medmansklighet till vara elever. Utifran last litteratur fors sedan samtal och diskussioner om varderingar
tillsammans med eleverna. Vi forsoker ha ett uppdaterat bibliotek med bocker som behandlar de olika
diskrimineringsgrunderna.

2.9 Ordningsregler

Pa Fyren har vi gemensamma ordningsregler som vi kallar Fyrens farled; gladjespridare, omtanksam och
ansvarsfull (GOA). Reglerna ska bidra till trygghet och trivsel och utgor tillsammans med var vardegrund,
utgangspunkten for hur vi beméter varandra pa skolan. Ordningsreglerna galler alla pa skolan. Vid varje

skolstart diskuteras och forankras dessa i personalen och tillsammans med eleverna.

Om en elev vid upprepade tillfallen inte foljer Fyrens farled ansvarar elevens lots for extra lotssamtal och
kontakt med vardnadshavare. Vi forsoker konkretisera farleden fér eleverna genom att bendmna olika
handlingar med vara vardeord i GOA: Glddjespridare — Omtdnksam — Ansvarsfull.

For att motverka banalisering av krankande handelser, reagerar alltid all personal omedelbart pa situationer
som inte foljer var farled och vardegrund. Vid dessa situationer sker samtal med inblandade elever och i
vissa fall dven med vardnadshavare. Samtalen f6ljs upp kontinuerligt.

2.10 Kapprum och omkladningsrum
| elevernas kapprum ska det finnas en vuxen som cirkulerar i borjan och slutet av rasten samt i
omkladningsrummen, for att skapa trygghet for eleverna.

2.11 Rastverksamhet

All pedagogisk personal pa skolan deltar i rastvardsarbetet. Skolgarden &r indelad i olika rastvardszoner dar
rastvarden ror sig bland eleverna. Skolans rastvardssystem bygger pa var kartlaggning av otrygga platser.
Extra uppmarksamhet finns runt de platser som framkommit som otrygga pa skolgarden. Rastvdrdarna,
som bar gula vastar, har ett dvergripande tillsynsansvar under rasterna.
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2.12 Pedagogisk lunch
All pedagogisk personal pa Fyren &ter pedagogisk lunch. Detta ger mojlighet till relationsbyggande samtal
och en lugn och trygg miljo.

2.13 Overgangar
Att ga fran ett stadium till ett annat kan for en del elever kdnnas otryggt. Infor stadiedvergang finns darfor
en plan for hur vi ska gora for att det ska bli sa tryggt som moijligt.

Forskoleklass och arskurs 1

De elever som ska borja forskoleklass bjuds in att fa komma och hélsa pa vid tva tillfdllen under varen, innan
skolstart, och far om mojligt chans att traffa sina blivande pedagoger. Vid 6vergangen fran forskoleklass till
arskurs ett byter eleverna pedagoger. For att framja relationsskapande infor arskurs 1 har en av de blivande
pedagogerna schemalagd tid i forskoleklass under hela lasaret.

Arskurs 2 och 3

Elever i arskurs tva traffar nagra av sina blivande pedagoger i Kustens arbetslag vid en utflykt under varen
samt vid en lektion i sitt nya basrum. Kustens pedagoger hélsar dven pa blivande arskurs tre vid lunch och
lektionstid under varen. Pedagogerna i arskurs tva éverlamnar viktig information pa grupp och individniva
till blivande pedagoger innan terminsstart i arskurs 3. Elevens blivande lots kontaktar vardnadshavare via

telefon innan terminsstart for att skapa relation och trygghet infér kommande Iasar.

3. Kartlaggning

3.1Kartlaggningsmetoder

3.1.1 Ivardagen

Genom samtal och ett aktivt och utforskande forhallningssatt kan personal fa kinnedom om eventuella
krankningar. All personal pa skolan ar en vuxen bland eleverna och ar lyhorda for klimatet i grupper och pa
raster och i samtal med elever och vardnadshavare.

3.1.2 Elevndra och utdkat elevhidlsoarbete
Genom regelbundet elevhadlsoarbete i arbetslagen och uttkat elevhadlsoarbete med elevhdlsoteamet
kartlaggs elever som utsatts eller sjédlva utsatter andra for krankande behandling.

3.1.3 Basrad/elevrad
Basrad sker en gang i manaden och elevrad tva ganger per termin. | bérjan av varje lasar ar en representant
fran Trygghetsteamet med pa elevradet for att prata om trygghet pa Fyren.

3.1.4 Trygghetsenkater

Eleverna genomfor tva ggr/lasar (oktober och maj) en trygghetsenkat (Bilaga 4). Svaren fran enkaten ska
vara utgangspunkt for den férebyggande delen av Likabehandlingsplanen. Resultatet av enkaterna
sammanstalls och analyseras av Trygghetsteamet och bearbetas tillsammans med arbetslag, lotsar och vid
behov elever.
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3.1.5 Lotssamtal/ Utvecklingssamtal
Under lotssamtal samt utvecklingssamtalet samtalar vi om elevens trivsel och trygghet pa skolan.
Uppkommer oro samtalar lots med 6vriga i arbetslaget om anpassningar och insatser.

3.1.6 Halsosamtal med forskoleklass och arskurs fyra
Skolskoterskan sammanfattar de hdlsosamtal hon har med forskoleklass och arskurs fyra utifran de monster
hon identifierar och kan vara till hjalp i trygghetsarbetet pa skolan.

3.1.7 Statistik - anmdlan om misstankt krankning
Vi sammanstéller foregaende lasars krankningsanmalningar for att kartldgga och se monster kring
var/nar/hur krankningar sker. Utifran det kan vi se var dtgarder behover sittas in.

3.2Sammanstallning kartlaggning lasar 21/22

Krdnkningsdrenden ldsar 21/22

Totalt antal krdnkningsarenden uppgick till 17 stycken. De flesta krankningar har skett pa skolgarden under
rast. Ett par i kapprummet och i ndgra av drendena framkommer inte vart krankningen har skett. Det har
forekommit ungefar lika manga verbala som fysiska krankningar. | alla 17 drenden har det varit pojkar som
krankt. | tva av dessa drenden har det dven varit flickor som krankt. | 10 av drendena har det varit flickor
som blivit utsatta och i 7 av fallen har det varit pojkar.

Halsosamtal ldasar 21/22

Utifran skolskoterskans sammanstélining av halsobesoken i forskoleklass och arskurs fyra under lasaret
21/22 framkommer att alla elever som traffat skolskoterskan sagt att de trivs i skolan. Samtliga uttryckte
ocksa att skolgarden var bra. Det som framkom var att nagra tycker det ar jobbigt att ga pa toaletten i
kapprummen och garna anvander toaletter langre in i skolan eller anvdander en kompis som dorrvakt.

Trygghetsenkat HT 22

Under vecka 41 och 42 fick eleverna i forskoleklass och ak 1-3 genomféra en Trygghetsenkat. Eleverna
svarade pa enkaten i pappersform med hjalp av farger. Gron stod for att allt oftast kdnns bra. Gult for att det
ibland kdnns mindre bra och rott for att det inte kdnns bra.

| forskoleklass svarade 46 av totalt 46 barn.

91 procent av barnen kdnner att det kanns bra nar de kommer till skolan och 76 procent av barnen kanner
att det kdnns bra nar de har lektioner. 91 procent tycker att det kdnns tryggt nar de ater lunch i basrummet
och 78 procent nar de ar ute pa rast och i ankaret kdnner 76 procent att det kanns bra. Vad géller kdnslan av
trygghet pa idrottslektionerna sa har 85 procent svarat att det kdnns bra och 65 procent upplever
omkladningsrummet som tryggt.

73 procent tycker att det kdnns bra nar de gar pa toaletten och 82 procent upplever sig trygga nar de ar i
kapprummet.

91 procent av eleverna upplever att de ar trygga nar de moter vuxna pa skolan, och 58 procent kianner sig
trygga med andra barn pa skolan.
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84 procent tycker det kdnns tryggt nar de tanker pa skolan under sin fritid.
Pa hamnen gar 48 elever och av dem kanner sig 80 procent trygga.

| ak 1-2 pa Baten och Vattnet svarade totalt 90 av totalt 90 barn.

77 procent av barnen kdnner att det kanns bra ndr de kommer till skolan. 66 procent av barnen kdnner att
det kdnns bra nar de har lektioner. 83 procent tycker att det kdnns tryggt nar de ater lunch i basrummet och
77 procent nar de &r ute pa rast. | ankaret kdnner 82 procent att det kdnns bra. Vad géller kdnslan av
trygghet pa idrottslektionerna sa har 87 procent svarat att det kanns bra och 72 procent upplever
omkladningsrummet som tryggt.

74 procent tycker att det kdnns bra nar de gar pa toaletten och 90 procent nar de &r i kapprummet.
88 procent av eleverna upplever att de ar trygga nar de moter vuxna pa skolan, och 68 procent kdnner sig
trygga med andra barn pa skolan.

73 procent tycker det kdnns tryggt nar de tanker pa skolan under sin fritid.

Pa Hamnen gar 81 elever och pa Utehamnen gar 43 elever. Av dem kanner sig 83 procent trygga pa Hamnen
och 88 procent pa Utehamnen.

I 3k 3 pa Kusten svarade 47 av totalt 47 barn.

87 procent av barnen kdnner att det kanns bra nar de kommer till skolan. 77 procent av barnen kdnner att
det kanns bra nar de har lektioner. 91 procent tycker att det kdnns tryggt nar de ater lunch och 89 procent
nar de ar ute pa rast. | ankaret kdnner 98 procent att det kanns bra. Vad géller kdnslan av trygghet pa
idrottslektionerna sa har 98 procent svarat att det kdnns bra och 85 procent upplever omkladningsrummet
som tryggt.

74 procent tycker att det kdnns bra nar de gar pa toaletten 89 procent nar de ar i kapprummet.
96 procent av eleverna upplever att de ar trygga nar de moter vuxna pa skolan, och 87 procent kanner sig
trygga med andra barn pa skolan.

77 procent tycker det kdnns tryggt nar de tanker pa skolan under sin fritid.

Pa Hamnen gar 39 elever, varav 6 pa Utehamnen och av dem kédnner sig 97 procent trygga.

I Arskurs 4 och 5 svarade 82 av totalt 83 barn.

Under vecka 41 och 42 fick eleverna i ak 4 och 5 svara pa trygghetsenkéaten. De svarade pa enkaten via
Forms pa sin dator.

Over 80 procent av barnen svarade att det kdnns “bra” eller “toppen” ndr de ska till skolan. 98 procent av

barnen kdnner sig trygga i skolan och 99 procent ar trygga pd rasterna. Vad géller trygghet i basrummet
svarar 94 procent att de ar trygga eller oftast trygga och i ankaret kanner sig 98 procent trygga eller oftast

trygga.
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Gallande skolans toaletter svarar 50 procent att de kdnner sig trygga nar de gar pa toaletten, 43 procent att
de oftast ar trygga och 7 procent kdnner sig inte trygga pa toaletten. | omklddningsrummen kéanner sig 81
av barnen alltid eller oftast trygga.

96 procent av eleverna svarade att de har eller oftast har studiero pa lektionerna. 95 procent upplever att
ldrarna lyssnar pa dem alltid eller oftast och 99 procent anser att de far eller oftast far den hjdlp de
behéver.

Gallande hur eleverna bemoéter andra elever och personal pa skolan svarar 75 procent av eleverna att de
alltid bemoter alla elever och alla personal pa ett bra satt, och 24 procent att de oftast gor det.
88 procent av eleverna kdnner sig trygg med all personal pa skolan och 11 procent gor det ibland.

100 procent av eleverna svarar att de har vanner i skolan.

Det gar 24 elever pa Hamnen. 83 procent av de elever som gar pa Hamnen upplever att de alltid eller oftast
kdnner sig trygga pad Hamnen. 80 procent tycker ocksa att de alltid eller oftast far vara med och bestamma
pa Hamnen.

Elevradets tankar om trygghet HT 22

Nar skolkurator deltog pa elevradet i oktober framkom att elevradet tycker foljande ar viktigt nar det galler
trygghet pa skola; Att man hélsar pa varandra, vuxna och barn, att man har nagon att vara med pa rasterna,
att bry sig om varandra och fraga hur det 4r om nagon &r ledsen, att man bjuder in till lek och fragar om
kompisar vill vara med. Elevradet hade dven tips pa aktivitet som Trygghetsteamet kan gora: fragesport,
femkamp, vattenkrig, bygga storst snégubbe.

Vid sammanstallning av kartlaggningarna som gjorts for att identifiera riskfaktorer framkom att skolgarden,
kapprummet och toaletterna ar de platser eleverna uttryckt mest oro kring. Aven sammanstillningen av
krankningsarenden visar att det ar pa skolgarden flest krankningar skett. Utifran detta skapades mal i
Likabehandlingsplanen for att arbeta vidare med att géra dessa platser mer trygga.

4. Forebyggande arbete

Det foérebyggande arbetet utgar fran riskfaktorer som uppmarksammats genom kartldggning. Det
férebyggande arbetet syftar till att avstyra risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
och omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som riskfaktorer. Det
som raknas som frimjande arbete kan dven vara férebyggande nar det sker utifran att en riskfaktor
identifierats.

4.1 Levandegora Likabehandlingsplanen
| borjan av varje lasar informerar trygghetsteamet varje basgrupp om trygghetsarbetet och
Likabehandlingsplanen. Trygghetsfragor ska genomsyra verksamheten kontinuerligt under aret, bade i
undervisningen och i olika forum for personal, t.ex vid arbetslagskonferenser. Genom att vi pratar om
Likabehandlingsplanen vid flera tillfdllen halls dokumentet levande i hogre grad.
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4.2 Nyanstalld personal

Nyanstalld personal ska informeras om Likabehandlingsplanen. Detta sker genom att planen skickas till hen
vid anstallning for genomlasning.

4.3 Rastverksamhet
For att ingen elev ska kanna sig utanfor och bortvald, ar det pedagogerna pa Fyren EkAlmen som gor olika
gruppindelningar och placeringar.

4.4 Specifika atgarder utifran diskrimineringsgrunderna
(se Bilaga 5 for begreppsfortydligande)

Koén, konoverskridande identitet eller uttryck.
Skolan forebygger kdns och kénsoverskridande diskriminering genom att t.ex.

- Endast anvéinda uppdelning av individer i tjejgrupper och killgrupper, om det finns en tydlig
pedagogisk anledning.

- Inte bendmna grupper med ex. alla tjiejer/killar ska ...

- Anvdnda bendmningen vardnadshavare/din/dina vuxna i stéllet f6r mamma och pappa

- Arbeta med olika familjekonstellationer.

- Skolan har ej kbnskategoriserade toaletter.

- Uppmdrksamma de texter som vuxna skriver i skolan, ex. IUP, skriver vi "han", "hon" eller
"hen"? Personliga pronomen kan dven uttryckas med elevens namn ex Kalle mdr bra, eller
"eleven" ex. Eleven mar bra. Utvdrdering i Fyrenboken, lotssamtal, anvénds férslagsvis uttrycket
“jag".

- Fokusera pad att alla individer dr unika och har olika férmdgor och styrkor oberoende av
kénsidentitet for att ge alla elever méjlighet till lika stort utrymme och inflytande i
verksamheten.

- Vara lyhérda och uppmuntra alla elevers tankar och idéer, utan att begréinsas av stereotypa
kénsroller.

- Uppmuntra alla elevers lekar utan att begrdnsas av stereotypa kénsroller.

- Vara medvetna om hur ordet férdelas mellan tjejer och killar i bade skola och fritidshem.

- Alla elever turas om att ansvara fér olika uppdrag sésom matros, ankaransvar mm.

- Elevrddets representanter utses genom lottning.

- Undvika kénsstereotypa namn pd gemensamma utrymmen sdsom toaletter, olika typer av
lekrum osv.

- Vigér alla barn till méjliga kompisar, bade avseende aktiviteter och vem vi féreslar att barnen
leker med utan att begrdnsas av kénsstereotypa férvédntningar?

- Personal fortbildas i HBTQI+ fér att hdlla sig uppdaterade inom omradet.

Etnisk tillhorighet
Skolan ska forebygga och forhindra etnisk diskriminering genom att t.ex.
- Informera om att det finns méjlighet att fa tolkhjélp vid samtal och méten pd skolan.
- Médjliggéra for modersmdalsundervisning pa skolan.
- Tavara pd elevers olika sprak och kulturer i undervisningen samt évriga sprdk och kulturer.
- Arbeta med barnkonventionen pd vdra GOA-pass.
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- Att det finns material pG skolan som méjliggér att barn kan skapa berdttelse och bilder med
personer fran olika etniciteter.

Religion och annan trosuppfattning
Skolan ska forebygga och forhindra religionsdiskriminering genom att t.ex.
- Diskutera tillsammans med eleverna om férdomar och stereotypa férestdllningar om olika
religiésa grupper som kan férekomma i samhdllet, media eller olika undervisningsmaterial.
- Lata de elever som vill, berdtta om sin religionstillhérighet, i ett undervisande syfte.
- Anpassa dagen/innehdllet fér den elev som tillhér en religion som inte firar hégtider eller
fédelsedagar, efter dennes behov.
- Lotsen hdller sig informerad om och uppmanar vdardnadshavarna att ge oss rétt och relevant
information kring en elevs trosuppfattning, sa att vi kan beméta eleven pd rdtt sdtt.

- Lyfta exempel pd hégtider fran flera olika religioner inom religionsundervisningen och andra
ldmpliga sammanhang.

Funktionsnedsattning
Skolan forebygger diskriminering av funktionsvariation genom att t.ex.
- Alltid planera verksamheten sa att alla kan delta oavsett funktionsvariation.
- Anviénda olika hjélpmedel fér elever med olika behov.
- Arbeta pad GOA-pass med alla mdnniskors lika vérde.
- Kompetensutveckling hos personalen inom omradet.
- Tillsammans med eleverna diskutera férdomar och stereotypa férestdllningar om olika
funktionsnedsdttningar som kan férekomma i samhdillet, media eller olika
undervisningsmaterial.

Sexuell laggning
Skolan férebygger diskriminering av sexuell 1aggning genom att t.ex.
- Vara lyhérda och uppmuntra alla elevers tankar och idéer, utan att begrdnsas av stereotypa
férestdllningar som baseras pd sexuell Idggning.
- Arbeta pd GOA-pass med alla ménniskors lika virde.
- Anvdnda begreppet vardnadshavare eller vuxna i stéllet fé6r mamma och pappa.
- Lyfta diskussioner om sexuell Iéiggning.
- Markera sd fort man hér ndgon uttrycka sig krdnkande utifran sexuell ldggning.
- Tillsammans med elever diskutera férdomar och stereotypa férestéllningar om ménniskor

baserat pa sexuell Idggning, som kan férekomma i samhdllet, media eller olika
undervisningsmaterial.

Alder
Skolan ska forebygga och férhindra aldersdiskriminering genom att t.ex.
- Respektera och lyssna pa alla elever och vuxna oavsett dlder.

- Samtala med elever som uttrycker sig krdnkande om andra pga. dlder i olika
vardagssituationer.
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Vara medvetna om hur vi tilltalar vdra elever och kollegor. Vi sédger inte "du som dr sé ung", ”du

som dr sd liten", "du som dr sG mogen" eller "det dr klart att du inte férstar, du dr ju bara 8 Gr".
| stéllet kan vi anvinda oss av elevernas erfarenheter "du som rider mycket, kan du berdtta om
hdstar".

- Inte dela in i grupper baserade pad dlder eller ldngd.

- Individanpassa var undervisning utifrdn elevens behov och kunskap.

5. Atgirdande insatser — Rutiner for akuta situationer

Det atgardande arbetet kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda trakasserier eller
krankande behandling. Arbetet ska paborjas genast nar det kommit signaler om att en elev kdnner sig utsatt
och innebar att skolan maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att
krankningarna upprepas. Om en vuxen pa skolan far reda pa att en elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling ska detta meddelas direkt till rektor som darefter anmaler till
huvudman. Skyndsamt startas en utredning och eventuella atgarder satts in for att forhindra att det
upprepas.

Mal for Fyren EkAlmens verksamhet
Ingen elev eller vuxen pa Fyren EkAlmen ska utséattas for trakasserier eller krdankande behandling av andra
elever eller personal pa skolan.

Anmalan om krankande behandling

Sa fort en vuxen pa skolan fatt kinnedom om att en elev anser sig vara utsatt for krankande behandling,
anmals detta till rektor, som omgaende anmaler vidare till huvudmannen. Darefter gors en utredning i
drendet utifran Fyren EkAlmens rutiner vid krankande behandling.

5.1 Rutin vid trakasserier och krankande behandling
Nar en elev uttrycker en upplevelse av krankande behandling, utreds och kartlaggs omstandigheterna
genom samtal med de inblandade eleverna tillsammans med pedagog. Detta sker i snar anslutning till att
skolan fatt kinnedom om den upplevda krankningen. Dokumentation upprattas. Ansvarig pedagog
informerar arbetslaget om drendet. | de fall krankande behandling férekommer kontaktas inblandade
elevers vardnadshavare. Om krankningarna inte upphor genom dessa atgarder lyfts drendet vidare till
Trygghetsteamet.

Rutiner vid krankande behandling:

1. Vuxen som uppmarksammar att elev eventuellt blir krdnkt samtalar med eleven/eleverna och
informerar lots som informerar vardnadshavare om att en krankningsanmalan upprattats,
dokumenteras i tjdnsteanteckning och rubriceras “Krankningsanmalan”, och anmaler drendet till
rektor. Rektor skickar tillbaka detaljerad drendegang.

2. Rektor anmaler drendet till huvudmannen.

Lots/lotsar lyfter drendet till arbetslaget.

4. Arbetslaget diskuterar och vidtar atgarder for att forhindra fortsatt krdankande behandling.
Atgarderna dokumenteras av arbetslaget i tjansteanteckningen. En tjansteanteckning for varje
inblandad elev.
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5. Atgarderna foljs upp och dokumenteras i tjinsteanteckningen vid samtal med inblandade elever.

6. Atgarderna utvarderas och aterkopplas till vardnadshavare — dokumenteras i tjinsteanteckningen.

7. Om adrendet avslutas dokumenteras detta i tjansteanteckningen och meddelas rektor och
vardnadshavare.

8. Om krankningarna inte upphoér genom arbetslagets atgarder lyfts drendet vidare till
Trygghetsteamet.

Rutiner for Trygghetsteamets arbete
Trygghetsteamet utser tva medlemmar som ansvarar for drendet. Dessa ansvarar for att arbetsgangen foljs,
dokumenteras och avslutas. Ovrig personal ser vid behov till att verksamheten dnda kan fungera.

Arbetsgang:

1. Samtal med den utsatte och ev. vardnadshavare for att utreda vad som hant.
Samtal med den/de som krankt.
Samtliga vardnadshavare kontaktas efter samtalen.
Berord personal informeras om situationen (pedagoger inom skola och fritidshem samt rastvardar).
Samtal med de berdrda eleverna halls regelbundet tills den som upplevt sig krénkt kdnner sig trygg
igen. Vardnadshavare halls informerade under drendets gang.

vk W

o

Nar drendet avslutats informeras lotsar och vardnadshavare kontaktas.

7. Dokumentation 6ver utredning, samtal och atgarder lamnas till koordinator samt [amnas in till
rektor.

8. Lotsen ansvarar for att drendet f6ljs upp vid behov.

Ytterligare atgarder

Om krankningarna inte upphor, eller fortsatter vid ett senare skede, anmals drendet av Trygghetsteamet, till
rektor, som efter samtycke av vardnadshavare tar upp det pa ett Elevhilsoteamsmote for att eventuellt
uppratta ett atgardsprogram fér den/de som krankt.

5.2 Rutin nar diskriminering eller trakasserier sker av anstalld
Nar diskriminering och trakasserier mot elev eller annan personal sker av anstalld, ar skolan skyldig att
utreda och vidta atgarder samt sdkerstalla att det inte sker igen. Rektor och ledningsgruppen ”"Bryggan” ar
ansvariga for utredningen och for att detta anmals till huvudmannen. Rektor och nagon mer i
ledningsgruppen samtalar med den utsatte, och med den anstallde om handelsen och kommer sedan fram
till vidare atgarder. Dokumentation av drendet ska goras av nagon i ledningsgruppen, dar det framkommer
vad som hant och vilka atgédrder som vidtas och varfor. Uppfoljning av arendet sker kontinuerligt under
kaptenssamtal med den anstéllde.

“Utredningens omfattning och metod mdste anpassas till hur varje fall ser ut. Utredningen mdste leda fram
till atgdrder och man kan inte Iata saken bero om de inblandade Iimnar motstridiga uppgifter.”(Skolverket)

5.3 Trygghetstrappan

Pa Fyren EkAlmen anvands en trygghetstrappa for elever som aterkommande bryter mot
forvantningar/ordningsregler och/eller férhallningssatt Trygghetstrappan bestar av sex steg av atgarder och
anvands av skolan for atgardande arbete och dokumentation. | varje steg kan man befinna sig en langre tid
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innan atgarder vidtas i nasta steg eller om beteendet upphor avslutas "arendet” (Bilaga 6).

6. Utvecklingsomraden 22/23 (fragor att diskutera)

Mal

Hur

Ansvarig

Uppféljning

1. Revidera
Likabehandlingsplanen
och arshjul.

-Kurator satter ramen
for
Likabehandlingsplanen
VT 22.

-Regelbundna moéten
med trygghetsteamet
for att fardigstalla
planen
augusti/september 22.

Kurator
Trygghetsteamet

Slutfort oktober
2022.

2. Levandegora
Likabehandlingsplanen

- Genom att samtlig
berdrd personal laser
igenom den reviderade
planen senast arsskiftet
22/23.

- Diskutera innehallet i
planen vid forslagsvis
en studiedag eller
liknande.

Kaptener
Arbetslag
Trygghetsteamet

- Lasning: Slutfort
arskiftet 22/23.
- Slutfort VT 23

3. Synliggora
Trygghetsteamet

-Presentation av
Trygghetsteamet i
borjan av HT 22, i
samtliga basgrupper.

- Framjande aktiviteter
pa skolgarden en gang i
manaden.

Trygghetsteamet

Juni 2023

4. Oka elevernas
inflytande och kénsla
av delaktighet vid
planering av
lartillfallen och
aktiviteter.

- Under HT 22 bilda en
ny utvecklingsgrupp
som traffas en gangi
manaden for att arbeta
med hur vi kan oka
elevernas inflytande
och delaktighet.

Utvecklingsgrupp

"Elevers delaktighet”

Regelbundet pa
utvecklingskvallar
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5. Elevradet tar upp -En representant fran Trygghetsteamet Oktober 2022
trygghet pa forsta Trygghetsteamet deltar
elevradsmétet pa i Elevradsmotet pa
hosten. hosten.
6. Borja anvanda -Trygghetsteamet tar Trygghetsteamet Oktober 2022
sammanfattning av del av skolskéterskans
halsosamtal for sammanfattning av
kartlaggning av halsosamtal for
riskfaktorer. forskoleklass och ak 4
fran foregaende lasar
och sammanstaller i
Likabehandlingsplanen. Sammanstalla
- Planera for att nasta hdlsoundersdknin
|asar ev anvanda dven gen VT 23
sammanfattning fran
halsoundersdkning for
ak 2 i kartlaggningen.
7. Anvanda statistik fran | -Rektor skriver ut lista Trygghetsteamet Oktober 2022
foregdende ldsars over foregdende lasars
krédnkningsarenden i krankningsanmaélningar.
kartlaggningssyfte for Trygghetsteamet
a.tt identifiera sammanstaller i
riskfaktorer. Likabehandlingsplanen.
8. Gora kapprummen, -Pedagoger finns i -Kaptener ser till att | Innan

toaletter och rasterna
mer trygga.

kapprummen i borjan
och slutet av rasterna
samt vid boérjan och
slutet av skoldagen.
-Prata med eleverna
om vilka regler som
géller kring raster och
kapprum.

- Rastvardar ska
cirkulera pa sin zon
samt att rastvard pa
gron och rod zon tittar
till kapprummen da och
da.

schema for
kapprummen pa
raster fylls i.

-All personal

hostterminsstart
(schemat for
kapprum).

Fortlopande hela
lasaret.

9. Att biblioteket ger

Biblioteksgruppen

Biblioteksgruppen

VT 23
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eleverna képer in och Pedagoger
forutsattningar for att | yppdaterar bocker

ldsa om utifrdn det som &r

vardegrundsfragor

aktuellt och efterfragas

utifran olika teman.
av eleverna.

10. Paborja planering kring | Att under lasaret borja | Samtlig personal &r

hur vi kan se 6ver hur vi vill g till | med och resonerar.
implementera viga.
diskrimineringsgrunder Fortbildning for
na i undervisningen. .
personal inom

omradet?
Utvecklingsgrupp?
Temavecka? Pa GOA-

lektioner?

11. Paborja planering kring | Att under lasaret borja | Samtlig personal &r

hur vi pé skolan kan se 6ver hur vi vill ga till | med och resonerar.
lagga upp arbetet kring viga.
HBTQI+.

Fortbildning for
personal inom
omradet?
Utvecklingsgrupp?
Temavecka? GOA-

lektioner?

7. Utvardering av 22 /23 ars mal och utvecklingsomraden

8. Bilagor
Bilaga 1 Forvantansdokument
Bilaga 2 Arshjul 6ver Trygghetsarbetet
Bilaga 3 Bocker till Navigeringsveckor
Bilaga 4 Rutin for och trygghetsenkater
Bilaga 5 Viktiga begrepp
Bilaga 6 Trygghetstrappan
Bilaga 7 Lgr 22 kap 2:1 Normer och varde
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Bilaga 1 - Fyren EKAlmens forviantningar pa samarbete

Det ar viktigt att alla vet vad som géller pa skolan, da kan det bli en bra arbetsmiljo.

Vi vill vara tydliga med vad vi forvantar oss av personal, férdldrar och elever pa
Fyren EkAlmen, darfér har vi skrivit detta dokument som en hjalp for oss alla.

Vara ledljus trygghet, ansvar, drivkraft och sjdlvkunskap ska finnas med som en rod
trad i verksamheten, sa dven i detta dokument.

Personal:

Ni kan forvanta er av oss som personal:

e att vi arbetar for att skapa en trygg milj6 for alla elever pa skolan genom
- att regelbundet arbeta med vardegrundsfragor

- att visa elever och varandra hansyn och respekt

- att inte acceptera nagon form av krankande ord eller handling

- att ge alla elever forutsattningar till en god sjalvbild

e att vi arbetar for att mota varje elev dar det befinner sig i sin utveckling och
strédvar mot att alla ska na laroplanens mal genom

- att ha en val genomténkt pedagogisk verksamhet

- att skapa en god inldrningsmiljo utifran de forutsattningar som ges

e att vi arbetar for att ha ett gott samarbete med hemmet genom
-att ge regelbunden information om vad som hander i skolan

- att vi svarar pa era meddelanden i Schoolsoft

- att valkomna foraldrar i skolan

- att erbjuda regelbundna utvecklingssamtal

- att erbjuda och ge tid till ett foraldracafé

Vardnadshavare

Vi férvantar oss att du som vardnadshavare:

e moter skolan i det gemensamma vardegrundsarbetet genom
- att ge ditt barn forutsattningar till en god sjalvbild

- att vara lyhord for hur ditt barn mar i skolan

- att hjalpa ditt barn till ett vardat sprak

e visar engagemang for och stottar ditt barn i sitt skolarbete genom

- att ha en positiv installning till skolan

- att ditt barn ar utvilat och har atit frukost innan det kommer till skolan
- att se till att ditt barn har ratt utrustning for att klara sin skoldag

- att ditt barn far vara hemma och kurera sig vid sjukdom

e arbetar for att ha ett gott samarbete med skolan genom
- att du sjukanmaler ditt barn innan 8.00 varje dag som barnet ar sjukt

;ﬂw Vara ledljus - Trygghet, Ansvar, Drivkraft, Sjalvkunskap
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- att vid magsjuka stannar ditt barn hemma 48 timmar efter sista symptom

- att om du har barn med specialkost, att du uppger det nar du anséker om ledigt eller
nar du gor sjukanmalan till skolan

- att ta del av skolans information

- att ga in och ldsa och aktivt ta del av nyheter och meddelanden i Schoolsoft nagra
ganger i veckan

- att du svarar i Schoolsoft nar vi skickar meddelanden till dig

- att du anmaler aktuella tider for ditt barn i Hamnen bade under skol- och lov-dagar
- att ditt barn kommer i tid till skolan

- att vid nagra tillfallen besoka oss i var verksamhet

- att komma pa foraldramoten och utvecklingssamtal

- att kontakta oss om det ar nagot du funderar kring eller oroar dig 6ver

;ﬂw Vara ledljus - Trygghet, Ansvar, Drivkraft, Sjalvkunskap

- att i mojligaste man undvika ledigheter utover vara skollov och att du ansdker om ledighet via Schoolsoft

Elev:

Vi forvantar oss att du som elev:

¢ hjalper till att skapa en trygg miljo i skolan genom

- att visa dina kamrater och vuxna pa skolan respekt och hansyn

- att aldrig medvetet utsatta andra for obehag

- att beratta om nagon farilla

- att anvdnda ett vardat sprak

- att ha en positiv installning, vara GOA (gladjespridare, omtdanksam och ansvarsfull)

e gor ditt basta i skolan genom

- att ta ansvar for ditt skolarbete

- att halla reda pa dina saker

- att komma i tid

- att lyssna pa andra och vanta pa din tur

- att hjalpa till att skapa arbetsro

- att vilja lara

- att kunna samarbeta med andra

- att folja skolans regler "GOA" och ta ansvar for ditt handlande och konsekvenser
- att vara radd om var skola och vara saker
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LronE

Bilaga 2 Arshjul 6ver Trygghetsarbetet

Augusti
- Likabehandlingsplan och vardeskapande arbete
diskuteras pa personalens uppstartsdagar.
-Vardeskapande arbete sker i basgrupperna
under Navigeringsveckorna.
-TT presenteras i basgrupperna

Juni
- TT sammanstaller och foljer upp
trygghetsenkaten vid behov.
-Otrygga platser uppmarksammas och diskuteras i
arbetslagen.

antinuerligt arbete under 5ret:\

~

- Diskussioner om det fFortIépande genomfor vi
vérdeskapande arbetet i kartlaggningar och regelbundna
arbetslagen samtal med elever, grupper och

- Skonlitterar lasning vardnadshavare for att fa vetskap

- Rastaktiviteter om ev. krankningar. Vi diskuterar i

- Schemalagda GOA-pass karbetslag och atgardar. )

- Aktivitet pa skolgdrden en

@ng/ménad j
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Bilaga 3 - Lasning under Navigeringsveckorna

F-klass "Att ta emot nagon ny”, Linda Palm och Lisa Sollenberg

Ak 1 ”Pelle Svanslos — vaga vara snéll”, Gésta Knutsson

Ak 2 "Barnen i Kramdalen 3 — en saga mot mobbing och utanférskap”, Andreas och Emelie Sjélander
Ak 3 ”Julius och mobbarna”, Martin Svensson

Ak 4 ”Ar det ledigt har?”, Camilla Gunnarsson

Ak 5 Forslag "Aldrig backa”
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Bilaga 4 - Trygghetsenkat och arbetsgang

Enkaten genomfors i varje basgrupp under oktober och maj.
Enkdten sammanstalls av den pedagog som genomfort den — sammanstallningen lamnas till nagon i
Trygghetsteamet och till respektive lots.

3.  Om nagot anmarkningsvart framkommer av skolans enkét foljs detta upp med respektive lotsbarn
av lots inom en vecka.

4. Trygghetsteamet sammanstéller skolans gemensamma resultat och diskuterar ev. atgarder i
november. Personal och elever uppméarksammas pa otrygga platser, sa att alla kan hjalpas at.

5. Arbetslagen foljer gemensamt upp resultaten fran respektive ankares enkat.

6. Enkaterna arkiveras i dokumentationspdarmar — ansvarig: lots.

Trygghetsenkat arskurs 4 och 5, fylls i via Forms pa datorn.

1.53 héar kdnns det nar jag ska till skolan
Toppen

®) Bra

@ Okej

@ Inte bra

2.Jag kanner mig trygg nar jag ar i skolan
Alltid
@ Oftast
@ sallan
@ Aldrig

3.Jag kanner mig trygg i basrummet
Ja

@ Oftast

@ Ibland

® Nej

4.)ag kanner mig trygg i ankaret
Ja

@ Ofta

@) Ibland

@ Nej
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5.Jag kdnner mig trygg pa rasterna
Ja

@ Oftast

@ sillan

@ Nej

6.Jag kdnner mig trygg nar jag gar pa skolans toaletter
Ja
@ Oftast

@ Nej

7.Jag kanner mig trygg nar jag ar i skolans omkladningsrum
Ja
@ Oftast

@ Nej

8.Jag kan arbeta pa lektionerna (studiero)
Ja
® Oftast

@ Nej

9.Jag tycker lararna lyssnar pa mig
Ja

@ Oftast

@ sallan

® Nej

10.Jag far den hjalp jag behover i skolan
Ja

@ Oftast

@ Sallan

® Nej

11.Jag bemoter alla elever och all personal pa ett bra sétt
Ja
@ Oftast

@ Sallan
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® Nej

12.Jag kdnner mig trygg med all personal pa skolan
@ Ja

@ Ibland

@ Nej

13.Jag har vanner i skolan
Ja
Nej

14.Jag kdnner mig radd fér nagon pa skolan. Vem?
15.Jag vet nagon elev pa skolan som inte har det sa bra. Vem?

16.Gar du pa Hamnen? Om JA, fortsatt fylla i enkaten. Om NEJ sa slutar du har.

A A
& NEJ

17.Jag kdnner mig trygg pa Hamnen
Ja

@) Oftast

@ sallan

® Nej

18.Jag kdnner mig delaktig och far vara med och bestamma pa Hamnen
Ja

@ Oftast

@ sallan

® Nej

19.Beskriv hur du tycker Hamnen ar med tre ord
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Trygghetsenkat forskoleklass till arskurs 3

Vara ledljus - Trygghet, Ansvar, Drivkraft, Sjalvkunskap

1. | Kommer ftill skolan

2. | Har lektion

3. | Gar pa toaletten

4. | Ar i omklddningsrummet

5. | Har idrott

6. | Ar i kapprummet

7. | Ater lunch

8. | Har rast

9. | Ar i ankaret

10. | Méter vuxna pd skolan

11. | Méter andra barn pa skolan
12. | Tdnker pd skolan pa fritiden
13. | Ar pd Hamnen

14. | Ar pd Utehamnen
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Bilaga 5 Gemensamma begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebdar att nagon missgynnas eller kranks och att det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering forutsatter ett maktunderldage hos den som utsatts for det. Det
betyder att larare eller annan personal pa skolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i skola och i
fritidshem kan daremot inte diskriminera varandra. (Skolverket)

De sju diskrimineringsgrunderna dr:
- Kén
- Kénséverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhérighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionsnedséttning
- Sexuell Idggning
- Alder

Kén och kénsoverskridande identitet eller uttryck

Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar ocksa
personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet. Med konsidentitet och kénsuttryck
avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon an det som registrerats for hen vid fodelsen.

Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung. Man kan ha flera etniska tillhérigheter.

Religion och annan trosuppfattning

Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna nagon
elev pa grund av hans eller hennes religion. Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som
har sin grund i eller har samband med en annan livsaskadning som anses ha ett naturligt samband med eller
vara jamfoérbara med religion.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fédelsen, har uppstatt darefter eller
kan férvantas uppsta.

Sexuell ldggning
Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt ansvar
att formedla samhallets gemensamma vardegrund till eleverna. Det inkluderar arbetet om rétten till
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likabehandling oavsett sexuell laggning.

Alder
Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med alder.

Diskriminering kan vara bade direkt och indirekt och har en direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Direkt diskriminering innebar att ett barn behandlas sdmre dn nagon annanien
jamforbar situation. Det kan det till exempel vara om en elev inte far félja med pa skolresan for att hon
sitter i rullstol (funktionsnedsattning). Eller att forskolan inte tar hdnsyn till kotid och i stillet premierar barn
i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar barn/personer
med koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar Sebastian och Gustav inte far
anmala sig till skolbalen tillsammans darfor att reglerna sager att det bara ar tillatet att anmala sig som
pojke och flicka (sexuell 1aggning). Indirekt diskriminering kan ocksa vara ett direktiv fran huvudmannen,
exempelvis att alla elever maste delta i skolavslutningen i kyrkan. Det &r ocksa otillatet att ge instruktioner
att diskriminera.

Vad ar trakasserier och krankande behandling?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vdrdighet och som
har koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande
eller nedvarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller "bosniska”
egenskaper. Det kan ocksa handla om att ndgon blir kallad ”blatte”, “mongo”, “fjolla”, "hora”, eller liknande.
Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kdanner sig férolampad, hotad, krankt eller illa
behandlad.

Krankande behandling ar “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Krdnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedsattande
tilltal, ryktesspridning, forlojliganden, fysiskt vald, elaka mail eller sms, utfrysning eller hot. Ord och
kroppssprak kan ocksa vara krankande. Ibland kan det vara svart att urskilja om upptradandet handlar om
trakasserier eller krankande behandling, men det spelar mindre roll. Huvudmannens ansvar att utreda och
atgarda ar det samma. Trakasserier och krankningar kan ske barn och elever emellan, men det kan ocksa
vara personalen som kranker eller trakasserar barnet eller eleven.

HBTQ+

Féljande text &r himtad fran Friends hemsida; friends.se

HBTQ+ dr ett samlingsnamn fér homosexuella, bisexuella, transperson och queera. Pluset Idggs till for att
det finns fler identiteter och sexuella Idiggningar. Begreppet HBTQ+ handlar om identitet och du har rdtt att
uttrycka din kénsidentitet och sexuella Iiggning som du vill. Alla ménniskor har en kénsidentitet och en
sexuell ldggning. En persons kénsidentitet och sexuella Idggning dr inget som syns pa utsidan. (Friends.se)

Kénsidentitet ar det kon som en person kdanner sig som.
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Sexuella ldggning betyder vem personen blir kdr i eller attraherad av.

Queer. | forkortningen HBTQ brukar queer sta for identitet, att vara queer. Det innebar att pa nagot satt
bryta mot normer kopplade till kon, sexualitet och/eller relationer.

Transperson sammanfattar flera olika identitet. Att pa nagot satt kdnna att allt hos en sjalv inte stammer
overens med andras forvantningar om kon, kan kallas for transperson. Att nagon identifierar sig som
transperson sager inget om dennes sexuella laggning. Trans betyder "6verskrida” eller ”ga éver”. Som
transperson kan du ha brdst, men inte vara tjej. Du kan vara kille men gilla typiska tjejklader.
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Bilaga 6 -Fyrens Trygghetstrappa

Fyrens Tygghetstrappa

Om drendet ej bli uppklarat
och beteendet fortsdtter, gd vidare till

——>

ndsta steg. DU kan dock befinna dig i varje

steg en ldngre tid.

Steg 1

Steg 2

Steg 3

Steg 4

Steg 5

Héndelse:

Tl exempel:
Respektloshet

Ovardat sprak/attityd,
inte lyssna pa tillsagelse,
inte respektera tider,
Ogiltig franvaro

Atgird:

-Uppmarksamma och
samtala med elev

-Info till lots och arbetslag,

- Ev muntlig avstamning
varje dag eller veckovis
-Ogiltig franvaro rapporteras
i schoolsoft/one note.

Héandelse:

Upprepade forseelser pa
steg 1, samt forseelser sa
som klotter, krdnkande
tilltal/ handlingar,
rasistiska uttalanden, hot,
knuffar, forstorelse m.m.

Atgird:

-Berérd pedagog samtalar
med elev och meddelar VH
senast dagen efter.

-Info till lots och arbetslag
och samrad kring vidare
atgard, tex ev mote med
VH, handlingsplan osv.

Dokumentation:
-Samtalsprotokoll
-Tjansteanteckning och ev
krankningsanmalan

Handelse:

Upprepade forseelser pa
steg 2, samt forseelser sa
som vald, trakasserier,
skadegorelse m.m.

Atgird:

-Lots samtalar med elev
och skriver ev.
krankningsanmalan
-Lots har méte med VH
och elev.
-Dokumentation av
handelse.
-Uppfdljningsmote bokas
in och genomfors.

- Uppmana VH att vara
med en dag i skolan.

- EHT och/eller
Trygghetsteamet kopplas
in.

Dokumentation:
-Tjansteanteckning
-Krénkningsanmalan
-Samtalsprotokoll

Héandelse:
Forseelser fortsatter.

Atgird:

-Mote med VH,
rektor/nagon ur EHT, lots
och elev.

-Elev kan tillfalligt
placeras i annan
undervisningsgrupp inom
skolan.

-Beslut kan fattas om
orosanmalan till
socialtjansten

Dokumentation:
-Tjansteanteckning
-Samtalsprotokoll

Handelse:
Forseelser fortsatter
ytterligare

Atgird:

-Rektorsbeslut om
ytterligare disciplindra
atgérder enligt skollagen
kap 5, ex skriftlig
varning, avstangning,
enskild undervisning
mm.

-Besked om detta ges pa
mote med rektor, nagon
ur EHT, lots, VH och
elev.

Dokumentation:
-Tjansteanteckning
-Samtalsprotokoll

¥

2

¥

Beteendet upphér. Arendet avslutas.
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!
Lyen
Bilaga 7 - Lgr 22 kap 2:1 Normer och Virden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma
varderingar och Iata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

Mal
Skolans mal ar att varje elev
e kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om manskliga
rattigheter och grundldaggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,

e respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga integritet,

e tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fértryck, diskriminering och krdnkande behandling
samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

e kan leva sigin i och férsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med
deras basta for 6gonen, och

e visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
¢ medverka till att elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar fér ménniskor ocksa
utanfér den narmaste gruppen,

e isin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan manniskor,
e isin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av konstillhérighet,
e aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

e visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt och
normmedvetet forhallningssatt, och

e iarbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker som en 6kande
digitalisering medfor.

Lararen ska
e klargora och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess konsekvenser for
det personliga handlandet,

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

e synliggdra och med eleverna diskutera hur olika forestallningar om vad som ar kvinnligt och manligt
kan paverka méanniskors maojligheter samt hur kdnsmonster kan begransa egna livsval och livsvillkor,
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e planera och genomféra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans oberoende av
konstillhorighet,

e uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att forebygga
och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,

e tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och

e samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler som en grund
for arbetet och for samarbete.
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