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1. Grunduppgifter

1.1 Inledning
Forskolor, skolor och 6vriga verksamheter som lyder under skollagen ska vara fria fran krankande
behandling, trakasserier och diskriminering. Skyldigheten att férebygga och atgarda diskriminering
och kréankande behandling regleras i diskrimineringslagen respektive skollagen.

Diskrimineringslagen har till &ndamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika
rattigheter och mojligheter oavsett kdn, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringsgrunderna.

Skollagens 6 kapitel behandlar atgarder mot krankande behandling. | 6 kap § 8 framkommer att skolor
ar alagda att ha en plan mot krédnkande behandling:

“Planen ska innehdlla en éversikt 6ver det frimjande arbetet samt de dtgédrder som behévs for att
férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling av barn och
elever. Planen ska dven innehdlla en redogérelse fér vilka av dessa Gtgdrder som avses att
pabérijas eller genomféras under det kommande dret. En redogérelse fér hur de planerade
atgdrderna har genomfoérts ska tas in i efterféljande darsplan.”

Planen bor vidare innehalla rutiner for bade akuta situationer och uppféljande insatser,
ansvarsfordelning samt hur handelser och atgarder ska dokumenteras. Fyren EkAlmens
Likabehandlingsplan omfattar bade skola och fritidshem.

Syftet med Likabehandlingsplanen ar att

- klargora skolans arbete med att framja likabehandling och att forebygga diskrimineringar och
andra krankningar.

- vara ett stod for personal pa skolan sa att alla arbetar at samma hall fér en 6kad
likabehandling och trygghet.

- ge en helhetssyn av skolans trygghetsarbete.

- varaen grund for att foérankra, utvardera och utveckla trygghetsarbete.

1.2 Fyren EkAlmens vardegrund, mal och vision
En grundlaggande mansklig rattighet ar ratten till likabehandling. Alla elever pa Fyren EkAlmen ska ha
samma rattigheter — oavsett kon, etnisk tillhérighet, konséverskridande identitet eller uttryck, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, alder eller sexuell laggning. Ingen elev ska heller
behova utsattas for krankande behandling eller mobbning. For att skapa ett sadant klimat kravs bade
ett val fungerande framjande och forebyggande arbete men ocksa en akut atgardande arbetsgang dar
all personal pa skolan ar delaktig. Rektor ar huvudansvarig for allt trygghetsarbete pa skolan.

Alla elever har rétt till en trygg skolgang. Detta ar en viktig utgangspunkt for vart arbete pa Fyren



EkAlmen och en férutsattning for en god inlarningsmiljo.

Fyrens vardegrund
Alla elever och all personal pa Fyren:
- arlika vardefulla och har samma ratt att kdnna sig trygga.
- har samma ratt att trivas och utveckla goda relationer.
- har samma ratt att bli bemd&tta med hansyn, respekt och uppmuntran.
- har samma ratt till kunskap och personlig utveckling utifran sina forutsattningar.
- har samma ratt till en lugn och stimulerande milj6.

Vision

Fyren EkAlmens vision dr att vagleda eleven att finna verktyg och mod att méta och utveckla
framtiden genom vara ledljus trygghet, ansvar, drivkraft och sjalvkunskap. Vara fyra ledljus och var
vardegrund ar en viktig del i det vardagliga arbetet pa skolan.

Trygghet
Eleven kdnner trygghet i att vi alltid arbetar aktivt med att komma till ratta med diskriminering,
trakasserier, krdnkande behandling och mobbning pa var skola.

Ansvar
Eleven tar ansvar for sitt sprakbruk och handlande, med hjalp av oss vuxna, for att undvika
trakasserier och krankande behandling.

Drivkraft
Elever &r med och planerar, genomfor och utvarderar olika gemenskapsframjande aktiviteter for att
forebygga att trakasserier och krankande behandling uppstar. Att vara delaktig ar en stor drivkraft.

Sjalvkunskap
Eleven lar sig att reda ut konflikter pa ett bra satt och forstar konsekvenserna av sitt sprakbruk och
handlande gentemot andra.

1.3 Verksamhet som omfattas av Likabehandlingsplanen
Fyren EkAlmen &r en F-6 skola med cirka 300 elever och 51 anstéllda. Skolan leds av rektor Marie
Einarsson samt skolledare Hanna Radehed, Sabina Segerlund och Lisa Dudal.

1.4 Planen giller fran och med till och med
Oktober 2024 — oktober 2025.

1.5 Ansvariga
Ansvariga for Fyrens Likabehandlingsplan mot diskriminering och krdnkande behandling ar rektor
tillsammans med skolledare och med stéd av Trygghetsteamet. Likabehandlingsplanen har utarbetats
av Trygghetsteamet pa skolan och utvarderas och revideras varje lasar.

1.6 Delaktighet och férankring
| borjan av varje lasar informeras all personal om Likabehandlingsplanen och malen i lasarets plan ska



vara en aterkommande punkt pa arbetslagens konferenser. All personal pa skolan arbeta for
nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och krankande behandling och ska agera, ta ansvar och
vara lyhorda infor elever och foraldrar.

Trygghetsteamet informerar alla basgrupper i borjan av varje lasar om trygghetsarbetet och valda
delar av Likabehandlingsplanen, utifran alder och mognad. Vid dessa tillfallen far barnen vara
delaktiga och tillsammans férdjupa sig i hur vi skapar trygghet pa Fyren.

| samband med skolstart far eleverna information om de férvantningar Fyren har pa elever,
vardnadshavare och personal (se Bilaga 1).

Varje lasar bjuds vardnadshavarna in till foraldramote och foradldracafé dar innehallet bland annat
utgar fran var vardegrund. Varje lasarsstart uppmanas vardnadshavarna, genom valkomstbrev, att
lasa var Likabehandlingsplan.

1.7 Trygghetsteamet
Pa Fyren bestar Trygghetsteamet av pedagoger och skolkurator. Trygghetsteamet arbetar framjande
och forebyggande samt ansvarar for det atgardande arbetet mot upprepade trakasserier eller
krankande behandling. Under de tre forsta skolveckorna pa hostterminen, navigeringsveckorna,
presenteras skolans trygghetsteam for alla elever, samt vid hostens fordldramote. Trygghetsteamet
arbetar utifran tydliga rutiner. Nagon ur Trygghetsteamet finns alltid tillganglig for elever eller
vardnadshavare under en bestamd tid varje vecka. Trygghetsteamet anvander sig av ett arshjul i sitt
arbete (Bilaga 2).

2. Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling i skolan. Det framjande arbetet syftar till att forstarka respekten for allas lika varde,
och omfattar alla diskrimineringsgrunderna. Det framjande arbetet ar en naturlig del i vardagen. Det
bedrivs utan forekommen anledning, for att alla elever ska kdnna sig trygga pa skolan och utvecklas
utifran sina férutsattningar. Nedan presenteras det frimjande arbetet pa Fyren. Det som rdaknas som
framjande arbete kan dven vara férebyggande nar det sker utifran att en riskfaktor identifierats.

2.1 Personalutbildning
Vid varje lasarsstart dgnas tid till diskussioner om det vardeskapande arbetet pa skolan, sa att skolans
arbetssatt ar férankrat i hela personalgruppen. Infor varje nytt Iasar har personalen tid till
kompetensutveckling genom férdjupning i aktuell litteratur utifran sin profession. Litteraturen arbetas
med kontinuerligt under kommande Iasar.

2.2 Navigeringsveckor
De tre forsta veckorna varje lasar, kallar skolan fér Navigeringsveckor. Under dessa veckor fokuseras
arbetet pa kartlaggning av elevernas kunskaper, men ocksa pa vardeskapande arbete. Bokstaverna i
GOA (Gladjespridare, Omtanksam, Ansvarsfull) lyfts fram i alla basgrupper och kamratévningar bade i
basgrupp och ankare genomfors. Det gors for att eleverna ska kdnna sig trygga under sin tid pa Fyren.
Under dessa veckor gar alla grupper igenom skolans forvantansdokument med eleverna, som ocksa
skickas hem fér genomlasning och underskrift av vardnadshavarna (Bilaga 1).



2.3 Vardegrundsarbete — GOA
Pa Fyren har alla basgrupper vardegrundsarbete inlagt i schemat varje vecka. Vardegrundslektionerna
kallas for GOA. GOA star for Gladjespridare, Omtanksam, Ansvarsfull. P4 GOA lektionerna arbetar vi
med férutbestamda teman till exempel normer och varden, integritet och delaktighet. Vi kan dven
arbeta aktivt med d@mnen som vi uppmarksammar pa gruppniva, till exempel hur vi ar mot varandra
pa natet.

2.4 Tillgangliga larmiljéer

Vi arbetar aktivt med hur man med hjalp av ledning och stimulans kan 6ka studiero, till exempel
genom bildstdd och att tydliggora lektionens spelregler. Detta innefattar att eleven ska kunna kdnna
sig trygga med att pedagogen tydliggor svaren pa fragor som "Var ska jag vara/sitta?", "Vad ska jag
gora?", "Hur ska jag gora?", "Vad ska jag lara mig?", "Vilka ska jag vara med/vem ska jag géra samma
aktivitet som jag?", "Hur lange ska det halla pa?" och "Vad ska jag gora sedan?". Ansvarig pedagog ser
Over elevernas placering vid olika lartillfallen och gruppindelningar for att sakerstalla inkludering.

2.5Goda relationer

For att skapa en trygg miljo pa skolan, dar eleven kan utvecklas, ar tillitsfulla relationer mellan elever
och vuxna pa skolan avgérande. Det dr de vuxnas ansvar att skapa och uppréatthalla en god relation till
alla elever. En god relation for eleven handlar framfor allt om att bli sedd av lararen.

Regelbundet i vardagen genomfors relationsframjande aktiviteter i olika sammanhang bade i skolan
och i fritidshemmet. Vi planerar in tillfdllen dar de yngre och aldre eleverna mots, till exempel att de
dldre eleverna hoglaser for de yngre eller presenterar ett arbete de har gjort. Detta for att framja
relationen och tryggheten mellan de yngre och aldre eleverna.

For att motverka maktspel och osunda kamratkulturer har vi regelbundna diskussioner med eleverna.
Vi uppmarksammar elevernas kamratrelationer genom samtal for att forsta hur kamratrelationerna
byggs upp och uppréatthalls. Vi synliggor och diskuterar problem och osunda situationer tillsammans
med arbetslag och elever.

Vi har ocksa utarbetat en strategi hur vi alltid delar lag pa Fyren — “Fyrenblandningen”. Vi samtalar
med eleverna om syftet med ”"Fyrenblandningen”. Denna ar val kdnd bland alla elever och all personal
pa skolan. Vid lagspel anvander vi inte hejaramsor. Vi buar inte heller at varandra, eftersom vi vill
bygga en positiv anda mot varandra.

2.6 Samtal

For att forsakra oss om att eleven kdnner sig trygg i skolan, och ocksa kunna folja upp saker som
hander, arbetar vi systematiskt med samtal, bland annat lotssamtal en gang i manaden. Det ar ett
samtal dar framst elevens sociala utveckling men ocksa kunskapsutveckling ar i fokus och dar
pedagogen (elevens personliga lots) vagleder i samtalet. Som dokumentationshjalp vid lotssamtal
anvander vi oss av "Fyrenboken”.

Vardeskapande samtal om hur man ar mot varandra i basgrupperna for att skapa trygghet, dar
eleverna ar med och ger forslag pa ev. férandringar, sker kontinuerligt av samtliga pedagoger.
Konflikter och krdankande situationer som uppstar bland eleverna, reds alltid ut tillsammans med elev



och pedagog i anslutning till att skolan fatt kinnedom om situationen. Pa Fyren anvander vi oss av
olika samtalsmetoder, till exempel, seriesamtal, ritprat och sociala berattelser. Utifran situationens
innehall och storlek kontaktas vardnadshavare.

2.7 Elevdemokrati och delaktighet

Det ar en mansklig rattighet att fa tycka till om sin vardag. Pa Fyren levandegor vi den demokratiska
processen i basrad och elevrad. Vi tar dven tillvara pa elevernas egna dnskemal i larandeprocessen,

till exempel under IUP lektioner. Ibland deltar elever i planering och genomférande av olika typer av
aktiviteter under skoltiden och pad Hamnen (fritids).

2.8 Skonlitterdr lasning

Vid skolstart, under Navigeringsveckorna, ldses utvalda bocker i varje basgrupp med teman som
vanskap och mobbing (Bilaga 3). Inom svenskdmnets ramar anvands regelbundet skonlitterar lasning
for att formedla grundlaggande demokratiska varderingar som rattskansla, tolerans, ansvarstagande,
forstaelse, inkludering och medmansklighet till vara elever. Utifran last litteratur fors sedan samtal
och diskussioner om varderingar tillsammans med eleverna. Vi stravar efter att ha ett uppdaterat
bibliotek med bocker som &r inkluderande och intresserar eleverna. | borjan av lasaret informerar
biblioteksgruppen om biblioteket och elevernas majlighet till delaktighet gallande inkdp av litteratur.

2.9 Ordningsregler

Pa Fyren har vi gemensamma ordningsregler som vi kallar Fyrens farled; gladjespridare, omtdanksam
och ansvarsfull (GOA). Reglerna ska bidra till trygghet och trivsel och utgér tillsammans med var
vardegrund, utgangspunkten for hur vi bemoter varandra pa skolan. Ordningsreglerna géller alla pa
skolan. Vid varje skolstart diskuteras och forankras dessa i personalen och tillsammans med eleverna.

Om en elev vid upprepade tillfallen inte foljer Fyrens farled ansvarar elevens lots for extra lotssamtal
och kontakt med vardnadshavare. Vi forsoker konkretisera farleden for eleverna genom att bendmna
olika handlingar med vara vardeord i GOA: Gléddjespridare — Omtdnksam — Ansvarsfull.

For att motverka banalisering av krankande handelser, reagerar alltid all personal omedelbart pa
situationer som inte féljer var farled och vardegrund. Vid dessa situationer sker samtal med
inblandade elever och i vissa fall dven med vardnadshavare. Samtalen foljs upp kontinuerligt.

2.10 Kapprum och omkladningsrum
| elevernas kapprum ska det finnas en vuxen som cirkulerar i borjan och slutet av rasten samt i
omkladningsrummen, for att skapa trygghet for eleverna.

2.11 Rastverksamhet

All pedagogisk personal pa skolan deltar i rastvardsarbetet. Skolgarden ar indelad i olika
rastvardszoner dar rastvarden ror sig bland eleverna. Skolans rastvardssystem bygger pa var
kartlaggning av otrygga platser. Extra uppmarksamhet finns runt de platser som framkommit som
otrygga pa skolgarden. Rastvardarna, som bar gula vastar, har ett 6vergripande tillsynsansvar under
rasterna. Rastvardar som bar rosa vast haller i rastaktiviteter. En gang i manaden ordnar
Trygghetsteamet en aktivitet pa skolgarden.



2.12 Pedagogisk lunch

All pedagogisk personal pa Fyren ater pedagogisk lunch. Detta ger mojlighet till relationsbyggande
samtal och en lugn och trygg miljo.

2.13 Overgangar
Att ga fran ett stadium till ett annat kan for en del elever kdnnas otryggt. Infor stadiedvergang finns
darfor en plan for hur vi ska gora for att det ska bli sa tryggt som majligt.

Forskoleklass och arskurs 1

De elever som ska bérja forskoleklass bjuds in att fa komma och halsa pa vid tva tillfallen under varen,
innan skolstart, och far om majligt chans att traffa sina blivande pedagoger. Vid 6vergangen fran
forskoleklass till arskurs ett byter eleverna pedagoger. For att framja relationsskapande infor arskurs 1
har en av de blivande pedagogerna schemalagd tid i forskoleklass under hela lasaret.

Arskurs 2 och 3

Elever i arskurs tva traffar nagra av sina blivande pedagoger i Kustens arbetslag vid en utflykt under
varen samt vid en lektion i sitt nya basrum. Kustens pedagoger hélsar dven pa blivande arskurs tre vid
lunch och lektionstid under varen. Pedagogerna i arskurs tva éverlamnar viktig information pa grupp-
och individniva till blivande pedagoger innan terminsstart i arskurs 3. Elevens blivande lots kontaktar
vardnadshavare via telefon innan terminsstart for att skapa relation och trygghet infor kommande
lasar.

3. Kartlaggning

3.1Kartlaggningsmetoder

3.1.1 |Ivardagen

Genom samtal och ett aktivt och utforskande férhallningssatt kan personal fa kinnedom om
eventuella krdnkningar. All personal pa skolan ar en vuxen bland eleverna och ar lyhérda for klimatet
i grupper och pa raster och i samtal med elever och vardnadshavare.

3.1.2 Elevndra och utdkat elevhidlsoarbete
Genom regelbundet elevhalsoarbete i arbetslagen och utokat elevhalsoarbete med elevhalsoteamet
kartlaggs elever som utsatts eller sjdlva utsatter andra for krankande behandling.

3.1.3 Basrad/elevrad
Basrad sker en gang i manaden och elevrad tva ganger per termin.

3.1.4 Trygghetsenkater

Eleverna genomfor en trygghetsenkat tva ggr/lasar, oktober och maj (Bilaga 4). Svaren fran enkaten
ska vara utgangspunkt for den férebyggande delen av Likabehandlingsplanens utvecklingsomraden
kommande lasar. Resultatet av enkdterna sammanstalls och analyseras av Trygghetsteamet och
bearbetas tillsammans med arbetslag, lotsar och elever.

3.1.5 Lotssamtal/ Utvecklingssamtal
Under lotssamtal samt utvecklingssamtalet samtalar vi om elevens trivsel och trygghet pa skolan.



Uppkommer oro samtalar lots med Ovriga i arbetslaget om anpassningar och insatser.

3.1.6 Halsosamtal med forskoleklass och arskurs fyra
Skolskoterskan sammanfattar de halsosamtal hon har med forskoleklass och arskurs fyra utifran de
monster hon identifierar och kan vara till hjalp i trygghetsarbetet pa skolan.

3.1.7 Statistik - anmalan om misstankt krankning
Vi sammanstéller féregadende lasars krankningsanmalningar for att kartldgga och se monster kring
var/nar/hur krankningar sker. Utifran det kan vi se var dtgarder behover sittas in.

4. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet utgar fran riskfaktorer som uppmaéarksammats genom kartldggning. Det
forebyggande arbetet syftar till att avstyra risker for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling och omfattar endast omraden som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer. Det som rdknas som framjande arbete kan dven vara forebyggande nar det sker utifran
att en riskfaktor identifierats.

4.1 Levandegora Likabehandlingsplanen
| borjan av varje lasar informerar Trygghetsteamet varje basgrupp om trygghetsarbetet och
Likabehandlingsplanen. Trygghetsfragor ska genomsyra verksamheten kontinuerligt under aret, bade i
undervisningen och i olika forum for personal, till exempel vid arbetslagskonferenser. Genom att vi
pratar om Likabehandlingsplanen vid flera tillfillen halls dokumentet levande i hogre grad.

4.2 Nyanstdlld personal
Nyanstalld personal ska informeras om Likabehandlingsplanen. Detta sker genom att planen skickas
till hen vid anstallning for genomlasning.

4.3 Rastverksamhet
Pedagoger ar ute pa raster och har ett aktivt foérhallningssatt till elever, situationer, platser och
grupper for att skapa trygghet. Pa Kusten finns dven en innerastvard for elever som har behov av att
ha rast inomhus. For att ingen elev ska kdnna sig utanfér och bortvald, ar det pedagogerna pa Fyren
EkAlmen som gor olika gruppindelningar.

4.4 Specifika atgarder utifran diskrimineringsgrunderna
(se Bilaga 5 for begreppsfortydligande)

Skolan har sedan hostterminen 2022 arbetat med att implementera den nya delen i Laroplanen som
beror sexualitet, samtycke och relationer (SSR). SSR ska genomsyra hela verksamheten och alla
amnen.

Kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck.
Skolan férebygger kdns och kénsoverskridande diskriminering genom att till exempel
- Endast anvdnda uppdelning av individer i tiejgrupper och killgrupper, om det finns en
tydlig pedagogisk anledning.
- Inte bendmna grupper med ex. alla tjiejer/killar ska ...



Anvdnda bendmningen vardnadshavare/din/dina vuxna i stéllet for mamma och pappa
Arbeta med olika familjekonstellationer.

Skolan har ej kénskategoriserade toaletter.

Uppmdrksamma de texter som vuxna skriver i skolan, ex. IUP, skriver vi "han", "hon" eller
"hen"? Personliga pronomen kan dven uttryckas med elevens namn ex Kalle mdr bra,
eller "eleven" ex. Eleven mdr bra. Utvdrdering i Fyrenboken, lotssamtal, anvdnds
férslagsvis uttrycket "jag".

Fokusera pa att alla individer dr unika och har olika formdgor och styrkor oberoende av
kénsidentitet for att ge alla elever méjlighet till lika stort utrymme och inflytande i
verksamheten.

Vara lyhérda och uppmuntra alla elevers tankar och idéer, utan att begréinsas av
stereotypa kénsroller.

Uppmuntra alla elevers lekar utan att begrdnsas av stereotypa kénsroller.

Vara medvetna om hur ordet férdelas mellan tjejer och killar i bade skola och fritidshem.
Alla elever turas om att ansvara fér olika uppdrag sdsom matros, ankaransvar mm.
Elevrddets representanter utses genom lottning.

Undvika kénsstereotypa namn pG gemensamma utrymmen sdasom toaletter, olika typer
av lekrum osv.

Vi gér alla barn till méjliga kompisar, bade avseende aktiviteter och vem vi féreslar att
barnen leker med utan att begréinsas av kénsstereotypa férvéntningar?

Personal fortbildas i HBTQI+ for att hédlla sig uppdaterade inom omrdadet.

Etnisk tillhorighet
Skolan ska forebygga och forhindra etnisk diskriminering genom att till exempel

Informera om att det finns méjlighet att fa tolkhjélp vid samtal och méten pa skolan.
Maéjliggéra fér modersmalsundervisning pa skolan.

Ta vara pd elevers olika sprak och kulturer i undervisningen samt évriga sprak och
kulturer.

Arbeta med barnkonventionen pd vdra GOA-pass.

Att det finns material pG skolan som méjliggér att barn kan skapa berdttelse och bilder
med personer fran olika etniciteter.

Religion och annan trosuppfattning

Skolan ska forebygga och forhindra religionsdiskriminering genom att till exempel

Diskutera tillsammans med eleverna om férdomar och stereotypa férestdllningar om
olika religiésa grupper som kan férekomma i samhdllet, media eller olika
undervisningsmaterial.

Ldata de elever som vill, berditta om sin religionstillhérighet, i ett undervisande syfte.
Anpassa dagen/innehdllet fér den elev som tillhér en religion som inte firar hégtider eller
fédelsedagar, efter dennes behov.

Lotsen hdller sig informerad om och uppmanar vdrdnadshavarna att ge oss rétt och
relevant information kring en elevs trosuppfattning, sd att vi kan beméta eleven pd rétt
satt.

Lyfta exempel pG hégtider fran flera olika religioner inom religionsundervisningen och
andra ldmpliga sammanhang.



Funktionsnedsattning
Skolan férebygger diskriminering av funktionsvariation genom att till exempel

Alltid planera verksamheten sa att alla kan delta oavsett funktionsvariation.

Anviéinda olika hjélpmedel fér elever med olika behov.

Arbeta pd GOA-pass med alla mdénniskors lika vérde.

Kompetensutveckling hos personalen inom omrddet.

Tillsammans med eleverna diskutera férdomar och stereotypa férestdllningar om olika
funktionsnedsdéttningar som kan férekomma i samhéllet, media eller olika
undervisningsmaterial.

Sexuell laggning

Skolan férebygger diskriminering av sexuell laggning genom att till exempel

Alder

Vara lyhérda och uppmuntra alla elevers tankar och idéer, utan att begréinsas av
stereotypa férestdllningar som baseras pa sexuell ldggning.

Arbeta pd GOA-pass med alla mdénniskors lika virde.

Anviéinda begreppet vdardnadshavare eller vuxna i stéllet for mamma och pappa.

Lyfta diskussioner om sexuell ldggning.

Markera sa fort man hér ndgon uttrycka sig krdnkande utifran sexuell Idggning.
Tillsammans med elever diskutera férdomar och stereotypa férestdllningar om mdnniskor
baserat pd sexuell Idggning, som kan férekomma i samhdllet, media eller olika
undervisningsmaterial.

Skolan ska forebygga och férhindra aldersdiskriminering genom att till exempel

Respektera och lyssna pa alla elever och vuxna oavsett dlder.

Samtala med elever som uttrycker sig krinkande om andra pga. dlder i olika
vardagssituationer.

Vara medvetna om hur vi tilltalar vdra elever och kollegor. Vi sdger inte "du som dr sa
ung", “du som dr sd liten", "du som dr sa mogen" eller "det dr klart att du inte férstar, du
dr ju bara 8 ar". | stdllet kan vi anvénda oss av elevernas erfarenheter "du som rider
mycket, kan du berdtta om hdstar".

Inte dela in i grupper baserade pd dlder eller Iéngd.

Individanpassa var undervisning utifran elevens behov och kunskap.

5. Atgirdande insatser — Rutiner for akuta situationer

Det atgardande arbetet kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda trakasserier eller
krankande behandling. Arbetet ska pabdrjas genast nar det kommit signaler om att en elev kdnner sig
utsatt och innebar att skolan maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra
att krankningarna upprepas.

Mal for Fyren EkAlmens verksamhet
Ingen elev eller vuxen pa Fyren EkAlmen ska utsattas for trakasserier eller krankande behandling av
andra elever eller personal pa skolan.



Anmalan om krankande behandling

Sa fort en vuxen pa skolan fatt kinnedom om att en elev anser sig vara utsatt for krankande
behandling, anmals detta till rektor, som omgaende anmaler vidare till huvudmannen. Darefter gors
en utredning i arendet utifran Fyren EkAlmens rutiner vid krdnkande behandling.

5.1 Rutin vid trakasserier och krankande behandling
Nar en elev uttrycker en upplevelse av krankande behandling, utreds och kartldaggs omstandigheterna
genom samtal med de inblandade eleverna tillsammans med pedagog. Detta sker i snar anslutning till
att skolan fatt kannedom om den upplevda krankningen. Dokumentation upprattas. Ansvarig pedagog
informerar arbetslaget om drendet. | de fall krankande behandling férekommer kontaktas inblandade
elevers vardnadshavare. Om krankningarna inte upphor genom dessa atgarder lyfts drendet vidare till
Trygghetsteamet.

Rutiner vid krankande behandling:

1. Vuxen som uppmarksammar att elev eventuellt blir krdnkt samtalar med eleven/eleverna
och informerar lots som informerar vardnadshavare om att en krankningsanmalan
upprattats, dokumenteras i tjansteanteckning och rubriceras ”Krankningsanmalan”, och
anmaler drendet till rektor. Rektor skickar tillbaka detaljerad drendegang.

2. Rektor anmaler drendet till huvudmannen.

3. Lots/lotsar lyfter drendet till arbetslaget.

4. Arbetslaget diskuterar och vidtar atgarder for att forhindra fortsatt krankande behandling.
Atgarderna dokumenteras av arbetslaget i tjansteanteckningen. En tjansteanteckning for
varje inblandad elev.

5. Atgarderna foljs upp och dokumenteras i tjdnsteanteckningen vid samtal med inblandade
elever.

6. Atgarderna utvarderas och aterkopplas till vardnadshavare — dokumenteras i
tjansteanteckningen.

7. Nar drendet avslutas dokumenteras detta i tjansteanteckningen och meddelas rektor och
vardnadshavare.

8. Om krankningarna inte upphor genom arbetslagets atgarder lyfts arendet vidare till
Trygghetsteamet.

Rutiner for Trygghetsteamets arbete

Trygghetsteamet utser tva medlemmar som ansvarar for drendet. Dessa ansvarar for att
arbetsgéngen foljs, dokumenteras och avslutas. Ovrig personal ser vid behov till att verksamheten
anda kan fungera.

Arbetsgang:

1. Samtal med den utsatte och ev. vardnadshavare for att utreda vad som hant.

2. Samtal med den/de som krankt.

3. Samtliga vardnadshavare kontaktas efter samtalen.

4. Berord personal informeras om situationen (pedagoger inom skola och fritidshem samt
rastvardar).

5. Samtal med de berdrda eleverna halls regelbundet tills den som upplevt sig krankt kdnner sig
trygg igen. Vi anvander oss av olika samtalsmetoder. Vardnadshavare halls informerade



under drendets gang.

6. Nar drendet avslutats informeras lotsar och vardnadshavare kontaktas.

7. Dokumentation 6ver utredning, samtal och dtgarder lamnas till koordinator samt lamnas in
till rektor.

8. Lotsen ansvarar for att drendet f6ljs upp vid behov.

Ytterligare atgarder

Om krankningarna inte upphor, eller fortsatter vid ett senare skede, anmals arendet av
Trygghetsteamet, till rektor, som efter samtycke av vardnadshavare tar upp det pa ett
Elevhilsoteamsmote for att eventuellt upprétta ett atgardsprogram for den/de som krénkt.

5.2 Rutin nar diskriminering eller trakasserier sker av anstalld
Nar diskriminering och trakasserier mot elev eller annan personal sker av anstalld, ar skolan skyldig
att utreda och vidta atgarder samt sdkerstélla att det inte sker igen. Rektor och ledningsgruppen
"Bryggan” ar ansvariga for utredningen och for att detta anmals till huvudmannen. Rektor och nagon
mer i ledningsgruppen samtalar med den utsatte, och med den anstéllde om handelsen och kommer
sedan fram till vidare atgéarder. Dokumentation av arendet ska goras av nagon i ledningsgruppen, dar
det framkommer vad som hant och vilka atgarder som vidtas och varfor. Uppféljning av drendet sker
kontinuerligt under kaptenssamtal med den anstéllde.

“Utredningens omfattning och metod mdste anpassas till hur varje fall ser ut. Utredningen maste
leda fram till Gtgdrder och man kan inte IGta saken bero om de inblandade Iémnar motstridiga
uppgifter.”(Skolverket)

5.3 Trygghetstrappan

Pa Fyren EkAlmen anvands en trygghetstrappa for elever som aterkommande bryter mot
forvantningar/ordningsregler och/eller forhallningssatt. Trygghetstrappan bestar av sex steg av
atgarder och anvands av skolan for atgardande arbete och dokumentation. | varje steg kan man
befinna sig en langre tid innan atgarder vidtas i nasta steg eller om beteendet upphér avslutas
"arendet” (Bilaga 6).

6. Bilagor

Bilaga 1 Forvantansdokument

Bilaga 2 Arshjul 6ver Trygghetsarbetet
Bilaga 3 Bocker till Navigeringsveckor
Bilaga 4 Rutin for och trygghetsenkater
Bilaga 5 Viktiga begrepp

Bilaga 6 Trygghetstrappa

Bilaga 7 Lgr 22 kap 2:1 Normer och varde



Bilaga 1 - Fyren EkAlmens forvantningar pa samarbete

Det &r viktigt att alla vet vad som géller pa skolan, da kan det bli en bra arbetsmiljo.
Vi vill vara tydliga med vad vi forvantar oss av personal, férdldrar och elever pa
Fyren EkAlmen, darfér har vi skrivit detta dokument som en hjalp for oss alla.

Vara ledljus trygghet, ansvar, drivkraft och sjalvkunskap ska finnas med som en réd
trad i verksamheten, sa dven i detta dokument.

Personal:

Ni kan forvanta er av oss som personal:

e att vi arbetar for att skapa en trygg milj6 for alla elever pa skolan genom
- att regelbundet arbeta med vardegrundsfragor

- att visa elever och varandra hansyn och respekt

- att inte acceptera nagon form av krankande ord eller handling

- att ge alla elever forutsattningar till en god sjalvbild

e att vi arbetar for att mota varje elev dar det befinner sig i sin utveckling och
strédvar mot att alla ska na laroplanens mal genom

- att ha en val genomtankt pedagogisk verksamhet

- att skapa en god inlarningsmilj6 utifran de férutsattningar som ges

e att vi arbetar for att ha ett gott samarbete med hemmet genom
-att ge regelbunden information om vad som hander i skolan

- att vi svarar pa era meddelanden i Schoolsoft

- att valkomna foraldrar i skolan

- att erbjuda regelbundna utvecklingssamtal

- att erbjuda och ge tid till ett fordldracafé

Vardnadshavare

Vi férvantar oss att du som vardnadshavare:

e moter skolan i det gemensamma vardegrundsarbetet genom
- att ge ditt barn forutsattningar till en god sjalvbild

- att vara lyhord for hur ditt barn mar i skolan

- att hjalpa ditt barn till ett vardat sprak

e visar engagemang for och stottar ditt barn i sitt skolarbete genom

- att ha en positiv installning till skolan

- att ditt barn ar utvilat och har atit frukost innan det kommer till skolan
- att se till att ditt barn har ratt utrustning for att klara sin skoldag

- att ditt barn far vara hemma och kurera sig vid sjukdom

e arbetar for att ha ett gott samarbete med skolan genom

- att du sjukanmaler ditt barn innan 8.00 varje dag som barnet ar sjukt

- att vid magsjuka stannar ditt barn hemma 48 timmar efter sista symptom

- att om du har barn med specialkost, att du uppger det nar du anséker om ledigt eller



nar du gor sjukanmalan till skolan

- att ta del av skolans information

- att ga in och ldsa och aktivt ta del av nyheter och meddelanden i Schoolsoft nagra
ganger i veckan

- att du svarar i Schoolsoft nar vi skickar meddelanden till dig

- att du anmaler aktuella tider for ditt barn i Hamnen bade under skol- och lov-dagar
- att ditt barn kommer i tid till skolan

- att vid nagra tillfdllen besdka oss i var verksamhet

- att komma pa foraldramoten och utvecklingssamtal

- att kontakta oss om det ar nagot du funderar kring eller oroar dig dver

- att i maojligaste man undvika ledigheter utéver vara skollov och att du ansoker om ledighet via
Schoolsoft

Elev:

Vi férvantar oss att du som elev:

e hjalper till att skapa en trygg miljo i skolan genom

- att visa dina kamrater och vuxna pa skolan respekt och hdnsyn

- att aldrig medvetet utsatta andra for obehag

- att beratta om nagon farilla

- att anvanda ett vardat sprak

- att ha en positiv installning, vara GOA (gladjespridare, omtdanksam och ansvarsfull)

e gor ditt basta i skolan genom

- att ta ansvar for ditt skolarbete

- att halla reda pa dina saker

- att komma i tid

- att lyssna pa andra och vanta pa din tur

- att hjalpa till att skapa arbetsro

- att vilja lara

- att kunna samarbeta med andra

- att folja skolans regler "GOA" och ta ansvar for ditt handlande och konsekvenser
- att vara radd om var skola och vara saker



Bilaga 2 Arshjul 6ver Trygghetsarbetet

Juni

-Sammanstéllning av enkat.
-Utvardering av och sammanstallning av
foregaende ars mal.

April

-Trygghetsenkat.

-Akut uppfdljning av enkdten inom en vecka.

-Utvardering av arets mal i arbetslaget.

Gontinuerligt arbete under ﬁret:\ (Vi genomfor fortldpande \

kartlaggningar och kontinuerliga
samtal med elevgrupperna och

- Diskussioner om det vardeskapande

arbetet i arbetslagen enskilda elever och vardnadshavare

- Skonlitterdr ldsning for att fa kinnedom om ev.

- Rastaktiviteter krédnkningar. Vi diskuterar i arbetslag

- Schemalagda GOA-pass och atgardar.

- Aktivitet pa skolgarden en J

\géng/ménad )




Bilaga 3 - Lasning under Navigeringsveckorna

Aret 2024 navigeringsbocker

F- Klass: Noelia, min kropp/ Noelia, Monstret i magen och Noelia, Junior vill inte.
Ak 1: Pelle Svanslos, vaga vara snall.

Ak 2: Kramdalen, en saga mot mobbing och utanférskap.

Ak 3: Julius och mobbarna

Ak 4: Nollan och néatet - ryktet gar, Noelia

Ak 5: En annan Albin

Ak 6: Aventyrveckan



Bilaga 4 - Trygghetsenkat och arbetsgang

Enkaten genomfors i varje basgrupp under oktober och maj.

Enkdten sammanstalls av den pedagog som genomfort den — sammanstallningen lamnas till
nagon i Trygghetsteamet och till respektive lots.

Om nagot anmarkningsvart framkommer av skolans enkat foljs detta upp med respektive
lotsbarn av lots inom en vecka.

Trygghetsteamet sammanstaller skolans gemensamma resultat och diskuterar ev. atgarder i
november. Personal och elever uppmarksammas pa otrygga platser, sa att alla kan hjalpas at.
Arbetslagen foljer gemensamt upp resultaten fran respektive ankares enkat.

Enkaterna arkiveras i dokumentationsparmar — ansvarig: lots.

Trygghetsenkat Kusten

Kusten gor sina enkater individuellt i forms pa sina datorer. Fragorna far eleverna besvara
utifran fyra svarsalternativ. Alternativen ir @) ja, @) oftast, Gsallan, @ nej.
Férutom forsta fragan dar alternativen ar @) toppen, @)bra, G)okej, @) inte bra.

WO NOUREWNRE

R R R R R R
Ul b W IN R O

Sa hadr kanns det nar jag ska till skolan

Jag kanner mig trygg nar jag ar i skolan

Jag kanner mig trygg i basrummet

Jag kdnner mig trygg i ankaret

Jag kdnner mig trygg pa rasterna

Jag kanner mig trygg i kapprummet

Jag kdanner mig trygg nar jag gar pa skolans toaletter

Jag kanner mig trygg nar jag ar i skolans omkladningsrum
Jag kan arbeta pa lektionerna (studiero)

. Jag tycker ldrarna lyssnar pa mig

. Jag far den hjélp jag behover i skolan

. Jag bemoter alla elever och all personal pa ett bra satt

. Jag kdnner mig trygg med all personal pa skolan

. Jag har vanner i skolan

. Har du nagot du vill beratta for Trygghetsteamet - Fritext



Trygghetsenkat férskoleklass till arskurs 3

1. | Kommer till skolan

2. | Har lektion

3. | Gdr pd toaletten

4. | Ar i omklddningsrummet

5. | Har idrott

6. | Ar i kapprummet

7. | Ater lunch

8. | Har rast

9. | Ar i ankaret

10. | M&ter vuxna pd skolan

11. | Méter andra barn pd skolan

12. | Tdnker pa skolan pa fritiden

13.| Ar p@ Hamnen

14. | Ar p& Utehamnen




Bilaga 5 Gemensamma begrepp

Diskriminering

Diskriminering innebdar att nagon missgynnas eller kranks och att det har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Diskriminering forutsatter ett maktunderlage hos den som utsétts for det.
Det betyder att larare eller annan personal pa skolan kan diskriminera eleven eller barnet. Elever i
skola och i fritidshem kan daremot inte diskriminera varandra. (Skolverket)

De sju diskrimineringsgrunderna dr:
- Kén
- Kénséverskridande identitet eller uttryck
- Etnisk tillhérighet
- Religion eller annan trosuppfattning
- Funktionsnedsdttning
- Sexuell ldggning
- Alder

Kén och kénsoverskridande identitet eller uttryck

Begreppet kon innebar att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot kénsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet. Med kdnsidentitet och
konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
(eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhoéra ett annat kon an det som registrerats for hen vid
fodelsen.

Etnisk tillhGrighet
Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhér en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung. Man kan ha flera etniska tillhérigheter.

Religion och annan trosuppfattning

Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan far inte missgynna
nagon elev pa grund av hans eller hennes religion. Begreppet annan trosuppfattning innefattar
uppfattningar som har sin grund i eller har samband med en annan livsaskadning som anses ha ett
naturligt samband med eller vara jamforbara med religion.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till féljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Skolan har ett sarskilt
ansvar att formedla samhallets gemensamma vardegrund till eleverna. Det inkluderar arbetet om



ratten till likabehandling oavsett sexuell laggning.

Alder
Diskrimineringslagen férbjuder diskriminering som har samband med alder.

Diskriminering kan vara bade direkt och indirekt och har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Direkt diskriminering innebar att ett barn behandlas samre dn nagon
annan i en jamforbar situation. Det kan det till exempel vara om en elev inte far félja med pa
skolresan for att hon sitter i rullstol (funktionsnedsattning). Eller att forskolan inte tar hansyn till kotid
och i stallet premierar barn i en viss alder (alder).

Indirekt diskriminering ar nar det finns en regel som verkar neutral men sarskilt missgynnar
barn/personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar
Sebastian och Gustav inte far anmala sig till skolbalen tillsammans darfor att reglerna sager att det
bara ar tillatet att anmala sig som pojke och flicka (sexuell 1dggning). Indirekt diskriminering kan ocksa
vara ett direktiv fran huvudmannen, exempelvis att alla elever maste delta i skolavslutningen i kyrkan.
Det ar ocksa otillatet att ge instruktioner att diskriminera.

Vad ar trakasserier och krankande behandling?

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs vdrdighet
och som har koppling till diskrimineringsgrunderna. Det kan bland annat vara att man anvander sig av
forlojligande eller nedvarderande generaliseringar av till exempel “kvinnliga”, ”homosexuella” eller
"bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad “blatte”, “mongo”, “fjolla”,
"hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev kdnner sig
forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling ar “ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet” och som
inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Krdnkande behandling kan t.ex. uttryckas genom
nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden, fysiskt vald, elaka mail eller sms, utfrysning eller
hot. Ord och kroppssprak kan ocksa vara krankande. Ibland kan det vara svart att urskilja om
upptradandet handlar om trakasserier eller krdnkande behandling, men det spelar mindre roll.
Huvudmannens ansvar att utreda och atgarda dr det samma. Trakasserier och krankningar kan ske
barn och elever emellan, men det kan ocksa vara personalen som kranker eller trakasserar barnet
eller eleven.

HBTQ+

Féljande text &r himtad fran Friends hemsida; friends.se

HBTQ+ dr ett samlingsnamn fér homosexuella, bisexuella, transperson och queera. Pluset ldggs till for
att det finns fler identiteter och sexuella Iéiggningar. Begreppet HBTQ+ handlar om identitet och du
har rdtt att uttrycka din kénsidentitet och sexuella Iciggning som du vill. Alla médnniskor har en
kénsidentitet och en sexuell Iéiggning. En persons kénsidentitet och sexuella Iéggning ér inget som
syns pa utsidan. (Friends.se)

Kénsidentitet ar det kon som en person kdanner sig som.



Sexuella Idggning betyder vem personen blir kdr i eller attraherad av.

Queer. | forkortningen HBTQ brukar queer sta for identitet, att vara queer. Det innebar att pa nagot
satt bryta mot normer kopplade till kon, sexualitet och/eller relationer.

Transperson sammanfattar flera olika identitet. Att pa nagot satt kdnna att allt hos en sjalv inte
stimmer 6verens med andras férvantningar om kon, kan kallas for transperson. Att nagon
identifierar sig som transperson sager inget om dennes sexuella laggning. Trans betyder ”"6verskrida”
eller ”ga 6ver”. Som transperson kan du ha brést, men inte vara tjej. Du kan vara kille men gilla
typiska tjejklader.



Bilaga 6 —Fyrens Trygghetstrappa

Fyrens Tygghetstrappa

Om drendet ej bli uppklarat

och beteendet fortsdtter, ga vidare till

———>

ndsta steg. DU kan dock befinna dig i varje

steg en liingre tid.

Steg 1

Steg 2

Steg 3

Steg 4

Steg 5

Héandelse:

Tl exempel:
Respektloshet

Ovardat sprak/attityd,
inte lyssna pa tillsagelse,
inte respektera tider,
Ogiltig franvaro

Atgird:

-Uppmaérksamma och
samtala med elev

-Info till lots och arbetslag,

- Ev muntlig avstdmning
varje dag eller veckovis
-Ogiltig franvaro rapporteras
i schoolsoft/one note.

Héndelse:

Upprepade forseelser pa
steg 1, samt forseelser sa
som klotter, krdnkande
tilltal/ handlingar,
rasistiska uttalanden, hot,
knuffar, forstérelse m.m.

Atgird:

-Berord pedagog samtalar
med elev och meddelar VH
senast dagen efter.

-Info till lots och arbetslag
och samrad kring vidare
atgard, tex ev mote med
VH, handlingsplan osv.

Dokumentation:
-Samtalsprotokoll
-Tjansteanteckning och ev
krankningsanmalan

Handelse:

Upprepade forseelser pa
steg 2, samt forseelser sa
som vald, trakasserier,
skadegorelse m.m.

Atgird:

-Lots samtalar med elev
och skriver ev.
kréankningsanmalan
-Lots har méte med VH
och elev.
-Dokumentation av
héandelse.
-Uppféljningsmate bokas
in och genomfors.

- Uppmana VH att vara
med en dag i skolan.

- EHT och/eller
Trygghetsteamet kopplas
in.

Dokumentation:
-Tjansteanteckning
-Krdnkningsanmadlan
-Samtalsprotokoll

Héandelse:
Forseelser fortsatter.

Atgird:

-Méte med VH,
rektor/nagon ur EHT, lots
och elev.

-Elev kan tillfalligt
placeras i annan
undervisningsgrupp inom
skolan.

-Beslut kan fattas om
orosanmalan till
socialtjansten

Dokumentation:
-Tjansteanteckning
-Samtalsprotokoll

Handelse:
Forseelser fortsatter
ytterligare

Atgiird:

-Rektorsbeslut om
ytterligare disciplindra
atgarder enligt skollagen
kap 5, ex skriftlig
varning, avstangning,
enskild undervisning
mm.

-Besked om detta ges pa
mote med rektor, nagon
ur EHT, lots, VH och
elev.

Dokumentation:
-Tjansteanteckning
-Samtalsprotokoll

\ 4

L 4

\ 4

\ 4

Beteendet upphér. Arendet avslutas.




Bilaga 7 — Lgr 22 kap 2:1 Normer och Varden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhilles

gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika

sammanhang.

Mal

Skolans mal ar att varje elev

kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

respekterar andra manniskors egenvarde samt deras kroppsliga och personliga integritet,

tar avstand fran att manniskor utsatts for vald, fortryck, diskriminering och kréankande
behandling samt medverkar till att hjalpa andra manniskor,

kan leva sig in i och forsta andra méanniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa
med deras basta fér 6gonen, och

visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

medverka till att elevernas kdnsla for samhorighet, solidaritet och ansvar for méanniskor ocksa
utanfér den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan méanniskor,

i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av
konstillhorighet,

aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
och normmedvetet férhallningssatt, och

i arbetet med normer och varden uppmarksamma bade mojligheter och risker som en
Okande digitalisering medfor.

Lararen ska

klargdra och med eleverna diskutera det svenska samhallets vardegrund och dess
konsekvenser for det personliga handlandet,

Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem,

synliggdra och med eleverna diskutera hur olika forestéllningar om vad som &ar kvinnligt och
manligt kan paverka méanniskors mojligheter samt hur kdnsmaonster kan begransa egna livsval



och livsvillkor,

planera och genomféra undervisningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans
oberoende av konstillhérighet,

uppmarksamma och i samrad med o6vrig skolpersonal vidta nédvandiga atgarder for att
forebygga och motverka alla former av diskriminering och krankande behandling,

tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen, och

samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargéra skolans normer och regler som en
grund for arbetet och for samarbete.



